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LEDARE

FORSKOLAN SOM INVESTERING

Nér Socialdemokraterna i
Goteborg nu gar till val pé ett
maxtak om fyra barn per personal i
forskolan dr det latt att se reformen
som en kostnad. Men den som
lyfter blicken ser nagot annat: en
investering som betalar sig for
barnen, fordldrarna och samhallet.

Forskningen éar tydlig. Gosta
Esping-Andersen har visat att de
tidiga aren dr avgorande for barns
utveckling. Ojamlikhet grundldggs
ofta innan barnen ens borjar
skolan. Darfor ar forskolan en av
samhiillets viktigaste jamlikhets-
reformer. Barn som far god
stimulans tidigt klarar sig béttre i
skolan, pa arbetsmarknaden och i
livet.

Det var ocksa utifran den insikten
som det S-ledda styret av
Goteborgs stad forra aret utdkade
tiden i forskolan for barn vars
foraldrar ar fordldralediga, frén 15
till 30 timmar i veckan. Barns
behov av lek, sprak och larande
pausas inte for att ett syskon fods.
Tvartom kan fortsatt ndrvaro i
forskolan vara sarskilt vardefull for

barn som behdver extra stimulans
och social gemenskap. Men
tillgédnglighet riacker inte.
Forskolan maste ocksé hélla hog
kvalitet. Hér blir det nya valloftet
viktigt.

Sveriges Lérares rapport om stora
barngrupper tecknar en
bekymmersam bild. Néstan atta av
tio forskollérare i landet upplever
att grupperna ar for stora. Personal
vittnar om att det blir svarare att
stimulera barns sprékliga,
kognitiva och emotionella
utveckling, att upptiacka behov av
sarskilt stod och att leva upp till
tillsynsansvaret.

Det ir egentligen inte forvanande.
Forskolans kvalitet bygger pa
relationer. Barn behdver vuxna
som ser dem, lyssnar pa dem och
ger dem trygghet. Nér grupperna
vaxer minskar tiden for varje barn.
Da urholkas forskolans uppdrag.
Ett maxtak handlar darfor inte bara
om personalens arbetsmiljo, utan
om barnens mdjligheter att
utvecklas.

Forskolan ér dessutom mer én
utbildningspolitik. Den 4r ocksa
arbetsmarknads- och
jamstélldhetspolitik. En IFAU-
studie som jamfort 30 OECD-
lander visade att investeringar i
forskola och barnomsorg ér tydligt
kopplade till hogre sysselséttning
bland kvinnor. Forskolan gor det
mdjligt att forena arbete och
familjeliv och minskar kvinnors
oftrivilliga deltidsarbete. Fler kan
arbeta, utbilda sig och forsorja sig
sjdlva.

Detta dr en av den
socialdemokratiska valfards-
modellens stora framgéngar.
Forskolan stiarker barns
livschanser, kvinnors frihet och
samhillets ekonomi samtidigt.
Darfor dr satsningar pa forskolan
inte nadgot som kan vinta tills
battre tider. De ar en del av vigen
dit.

Niér vi socialdemokrater i
Goteborg nu bade bygger ut
tillgdngen till forskolan och vill
minska barngrupperna tar vi fasta
pa en enkel men viktig insikt: fa
investeringar ger storre avkastning
an de vi gor i véra yngsta invénare.
Forskolan ér inte en kostnad att
minimera. Den ar en framtids-
investering att vérna.



ESSA

EN STANDIGT AKTUELL 75-ARING

Det finns bocker som aberopas
oftare &n de ldses. Fackforenings-
rérelsen och den fulla syssel-
sdttningen, framlagd vid LO:s
kongress 1951 och éterutgiven 2023
1 S-akademikers skriftserie, har
lange haft just en sddan stédllning i
den svenska arbetarrdrelsens
idéhistoria. Den ar ett verk som
stindigt ndmns men mer séllan
studeras. Nu dr det 75 ar sedan
rapporten publicerades, och jubileet
ar ett bra tillfalle att atervéinda till
texten sjilv. Inte dérfor att den
erbjuder fardiga svar pa dagens
problem, utan darfor att den
representerar ett sétt att tinka kring
ekonomi och samhéllsforandring
som fortfarande har nagot att lara
oss. Rapporten skrevs i ett Sverige
som hade foréndrats i grunden.
Under mellankrigstiden hade
arbetsloshetstal pa dver 20 procent
forekommit. Trettio ar senare befann
sig landet i en stark efterkrigs-
expansion. Bostadsbyggandet 6kade
kraftigt, levnadsstandarden steg och
sysselséttningen var hog. Fragan var
inte ldngre hur massarbetsloshet
skulle bekdmpas utan hur full
sysselsittning skulle kunna bevaras
utan att skapa nya problem.

Samtidigt hade fackforenings-
rorelsen blivit en samhéllsbarande
kraft. Med mycket hog
organisationsgrad och nira band till
den politiska makten hade
arbetarrorelsen tillgéng till en
institutionell styrka som tidigare
generationer bara kunnat dromma
om.

Perspektivet dr darfor inte
defensivt. Rapporten préglas av ett
sjalvfortroende som hamtar sin
kraft ur erfarenheten av att
samhaéllsutvecklingen faktiskt gér
att paverka genom kollektiv
organisering och genomtankt
politik. Det som gor rapporten
intressant langt utanfor sin egen tid
ar dess systemperspektiv. Den
behandlar inte 16ner, sysselsittning,
inflation och strukturforédndringar
som separata fragor. Utgéngs-
punkten ar i stéllet att ekonomin
maste forstas som ett samman-
hingande system dar olika politik-
omraden péverkar varandra.

Kérnan i analysen &r ett problem
som uppstar just ndr ekonomin
fungerar val. Full sysselséttning
riskerar att skapa inflationstryck.
Om arbetskraften dr en bristvara
Okar konkurrensen om de anstéillda,
l6nerna drivs upp och
prisstabiliteten hotas. Losningen ar
enligt rapporten inte mass-
arbetsloshet eller 16nestopp utan
samordning mellan flera
politikomraden. En aterhéllsam
finanspolitik ska motverka
Overhettning, en aktiv
arbetsmarknadspolitik ska
underldtta omstéllning och
rorlighet, och en solidarisk
lonepolitik ska bidra till bade
jamlikhet och effektivitet.

Det mest originella inslaget dr den
solidariska 16nepolitiken.
Grundprincipen ar att [onen ska
bestdmmas av arbetets innehall

snarare @n av det enskilda
foretagets betalnings-
forméaga.Foretag med hog
produktivitet ska inte konkurrera
om arbetskraft genom hdgre l6ner,
medan lagproduktiva foretag inte
ska kunna overleva genom att
betala sémre. Resultatet blir
minskade 16neskillnader, men
ocksa ett tryck pa de minst
effektiva foretagen att rationalisera
eller lamna marknaden.

Har finns en av rapportens mest
intressanta insikter: jimlikhet och
effektivitet behover inte vara
motpoler. Tvirtom kan de
forstarka varandra. En 16nepolitik
som jamnar ut skillnader driver
samtidigt fram strukturomvandling
och produktivitetsutveckling. Det
ar ett resonemang som fortfarande
sticker ut i en debatt dar
omfordelning ofta beskrivs som en
kostnad for tillvdxt snarare 4n som
en mojlig drivkraft bakom den.

Rapporten ar ocksé pafallande
pragmatisk. Syftet dr inte att
avskaffa marknadsekonomin utan
att forma dess utveckling.
Konkurrens ses som vérdefull nér
den bidrar till effektivitet, medan
monopol och maktkoncentration
betraktas som problem som kraver
politiska motétgirder. Analysen &r
empirisk snarare 4n dogmatisk och
bygger pa ambitionen att forstad hur
ekonomin faktiskt fungerar. Under
de foljande decennierna fick
rapportens resonemang ett
betydande genomslag.


https://s-akademiker.se/2023/03/fackforeningsrorelsen-och-den-fulla-sysselsattningen/

Den centraliserade 16nebildningen
mellan LO och SAF blev en kdrna i
den svenska modellen. Arbets-
marknadspolitiken byggdes ut for att
hantera de omstéllningar som
strukturomvandlingen skapade, och
staten samordnade sin politik med
arbetsmarknadens parter utan att
direkt styra lonerna.

Resultaten ar vélkdnda. Sverige
lyckades under lang tid kombinera
hog sysselséttning, stark
produktivitetstillvéxt, relativt 1&g
inflation och minskad ojamlikhet pa
ett sétt som véckte internationellt
intresse. Men utvecklingen var inte
nagon naturlag. Rapporten pdminner
om att dessa resultat byggde pa
medvetet institutionsbyggande och
pa en vilja att samordna ekonomiska
och politiska mal.

Samtidigt innehdll modellen egna
spanningar. Nar de mest produktiva
foretagen kunde behalla betydande
vinster uppstod frdgan om vem som
skulle fa del av den kapitalbildning
som systemet genererade. Det var
denna problematik som senare kom
att ligga bakom diskussionen om
lontagarfonder. Att den konflikten
uppstod visar snarare styrkan dn
svagheten i rapportens system-
tdnkande. Analysen pekade
niamligen vidare mot problem som
de ursprungliga institutionerna inte
fullt ut kunde 16sa.

Mycket har fordndrats sedan 1951.
Industrisamhéllet har delvis ersatts
av en tjansteekonomi.

Globaliseringen har gjort kapital
mer rorligt Gver nationsgrianserna.
Digitala plattformar har skapat nya
former av marknadsmakt, och
finanssektorns betydelse har okat.
Samtidigt har ojamlikheten stigit
sedan 1980-talet och den
ekonomiska politiken blivit mer
uppdelad mellan olika institutioner
med separata uppdrag. Det
samhéillsekonomiska helhetsgrepp
som rapporten efterstrivade saknar
i dag en lika tydlig institutionell
barare. Penningpolitiken styrs av
inflationsmaél, finanspolitiken av
budgetregler och arbetsmarknads-
politiken av egna myndigheter och
reformprocesser. Varje del har sin
logik, men samordningen mellan
dem framstar ofta som svagare dn
under den period da rapportens
idéer hade storst genomslag.

Rapportens konkreta 16sningar kan
inte kopieras till var tid. De
utvecklades for ett industrisamhélle
med andra maktforhéllanden, andra
produktionsformer och andra
internationella villkor. Men dess
grundldggande angreppssitt har
fortfarande relevans.

For det forsta erbjuder rapporten en
konsekvent systemsyn. Den
analyserar hur olika institutioner
samverkar snarare &n att diskutera
varje reform for sig.

For det andra placerar den
maktfragor i centrum. Ekonomin
forstés inte som ett neutralt
prissystem utan som ett omrade dér

organiserade intressen, dgar-
strukturer och institutioner spelar
avgorande roller.

For det tredje visar den att
jamlikhet och effektivitet kan vara
Omsesidigt forstarkande mal
snarare @n oforenliga motsatser.

Slutligen finns har nagot som
kanske ar svarast att aterskapa: det
intellektuella sjélvfortroendet.
Rapporten skrevs av en rorelse
som inte ndjde sig med att reagera
pa samhéllsutvecklingen utan som
forsokte formulera ett
sammanhéngande program for att
paverka den.

Det ér kanske detta som gor
rapporten vard att ldsa 75 ar
senare. Inte de specifika
institutioner den bidrog till att
skapa, utan overtygelsen att
ekonomi, makt och samhills-
fordndring maste forstas i ett
sammanhang. Fragan &r inte om
1951 kan aterskapas. Fragan dr om
vi kan uppvisa samma analytiska
allvar infor vér tids stora
omvandlingar: automatiseringen,
den vixande marknads-
koncentrationen, klimat-
omstéllningen och arbets-
marknadens 6kande fragmentering.
Om jubileet ska vara mer &n
nostalgi ér det dir diskussionen
bor borja.

JIMMY SAND
Socialdemokrat



VALMANIFEST

Du har vil inte missat vért lokala
valmanifest for 2026-2030? Dar ar
vara samlade 16ften och politik for
den kommande mandatperioden, om
vi far géteborgarnas fortroende.
Sammantaget syftar forslagen till att
gora goteborgares vardag lite
enklare, billigare och roligare. Vi har
lyssnat in vad goteborgarna sjilva
efterfragar och vill ha, oavsett om
det &r mindre klasser i skolorna eller
vackrare arkitektur i nyproduktionen,
vare sig det ar fler fullsatta
uteserveringar pa sommaren eller
permanent sdnkta biljettpriser i
kollektivtrafiken. Vi tar Géteborg
och goteborgarna pa allvar, helt
enkelt. Har ar tre exempel:

- Man ska kunna ta sig runt smidigt
och billigt!

De flesta goteborgare kan skriva
under pé att det &r svért och dyrt att
ta sig runt i vér fantastiska stad vilket
forsvarar vardagen. Darfor vill vi ha
sdnkta priser i kollektivtrafiken som
striacker sig langre dn fram till
arsskiftet och sdkerstilla rimliga
priser for boendeparkering.

- Vi ska ha rad att bo vackert i
Goteborg!

Vi gar till val pa att stoppa
ombildningar och utforsdljningar av
hyresritter och inférandet av
marknadshyror. I stillet vill vi bygga
fler bostader i klassisk arkitektur -
radhus, sméhus, hyresritter och
bostadsritter - som folk har rad med.

- Alla ska kunna ta del av ndjen
enkelt och billigt!

Hogerns nya tvangsforséljningslag
riskerar att stdnga ner Liseberg eller
gora det dyrare att besdka parken.
Det méste stoppas. Vi vill i stillet
sdnka intrddespriserna for
exempelvis badhus och muséer, ha
ett Goteborgskalas som dr mer som
forr och fa hit dnnu fler evenemang
och kulturupplevelser.

S-AKADEMIKER

S-akademiker (Tjénstemédnnens
socialdemokratiska forening)
organiserar tjanstemén och
akademiker inom Goteborgs
socialdemokratiska partidistrikt.

Foreningen bildades 1958 och ér
en av de storre partiféreningarna i
Goteborg. Om du 4r intresserad av
att bli medlem si mejla
info@s-akademiker.se
S-akademiker finns ocksa pa
facebook.

S-akademiker har en skriftserie
som ger ut intressanta och viktiga
bocker. I november 2017 kom den
forsta volymen: en antologi med
texter under redaktion av Payam
Moula och Jimmy Sand, med titeln
Socialdemokratin i ett nytt
darhundrade. Las mer har.

Den andra delen i skriftserien dr en
aterutgivning av Nils Karlebys
klassiker Socialismen infor
verkligheten fran 1926. Med
nyskrivet for- och efterord av
Orjan Nystrom. Lis mer hir.

Den tredje delen ér en antologi av
texter av Anders Nilsson och Orjan
Nystrom: Att dterupprditta
arbetslinjen: Och andra texter om
strukturomvandling, sysselsdttning
och trygghetssystem. Lis mer har.

Den fjérde delen &r en nyutgava av
Rudolf Meidner och Gosta Rehns
rapport till LO-kongressen 1951
som lade grunden till den svenska
modellens ekonomiska politik:
Fackforeningsrorelsen och den

fulla sysselsdttningen. Las mer hir.

VALRORELSEN
AR I FULL GANG!

Den 13 september &r det val och
det kommer att avgéras om vi far
en ny, stark socialdemokratisk
regering som kan borja
ateruppbyggnaden av den svenska
vélfarden och infrastrukturen eller
om vi far en sverigedemokratisk
regering inriktad pa att splittra och
forsvaga nationen och lata
rovkapitalisterna fortsitta slita
sonder svensk sjukvérd och skola.

Det ar ett val som kommer att ha
stor betydelse inte bara for oss som
lever nu utan dven for kommande
generationer. De aligger darfor oss
som lever nu och har méjligheten
att paverka, i det lilla och det stora,
vad framtidens Sverige ska bli, att
gora det vi kan for att sikerstilla
en socialdemokratisk valvinst.

Pé partidistriktets hemsida finns en
kalender som visar var och nér det
planeras kampanjer. Varje dag ar
kamrater ute och kampanjar pa
olika stdllen runt om i stan. Se till
att boka in dtminstone nagra
tillféallen da du kan vara med och
hjélpa till. Det dr trevlig och glad
stimning och varje insats &r
vilkommen! Vi ses 1 valrorelsen!

HANDSLAG FOR
VALFARDEN

Vi gér till val pa att utjdmna de
orattvisa skillnaderna som finns
mellan de som jobbar pé plats och
de som kan jobba pé distans.
Darfor kommer vi genomfora en
arbetstidsforkortning for édldre
vilfardspersonal. Modellen bygger
pa 80-90-100 konceptet vilket
innebdr att 1ontagaren arbetar 80
procent, far 90 procent av 16nen
och 100 procent avsdttning till
tjdnstepensionen. Lads mer om

valloftet pa partiets hemsida.
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