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Medlemstidning fér Tjanstemannens socialdemokratiska férening i Goteborg - N:o 3 2020

LEDARE

VI BEHOVER MER DEMOKRATI

- INTE MER KAOS

Hostens distriktskongress lar fa ett
digert program att behandla: I
dagarna har foreningarna i
distriktet ldmnat in remisser till
distriktsstyrelsen om savél
organisationutredningen som
utredningen om valkommitténs
arbete, och nu ska det utarbetas
skarpa forslag att besluta om pa
kongressen.

Det ar inte for mycket sagt att
partiets framtid star och faller med
att vi kan astadkomma en lyckad
fornyelse av organisationen.
Medlemstalen har ldnge varit
vikande. Den historiskt hoga
organisationsgraden har varit en
mycket viktigare kalla till
socialdemokratins styrka i Sverige
an att man har haft den exakt ritta
ideologiska appellen, eller just
precis de hér stdndpunkterna.

Som framgar av foreningens
remissvar (se ldngre fram i detta
nummer) finns det mycket att
glddjas 4t i dessa utredningar, med
framforallt organisations-
utredningens betoning pa
grasrotsinflytande.

Men det finns ocksa saker i dessa
utredningar som ar mycket
bekymmersamma.Valkommitté-
utredningens forslag har varit en
langdragen historia, och gruppen
som skotte utredningen kunde trots
stort engagemang i frdgan och
ménga turer inte komma fram till
ett enigt forslag. Mojligen ér det i
dessa omsténdigheter man ska
soka forklaringen till forslagets
arligt talat huvudlosa aspekter.

Samtidigt ar idén att distrikts-
kongressen ska besluta om alla
platser i alla styrelser och nimnder
sa absurd att det &r svart att lata bli
att undra vad de som drivit den
egentligen har velat dstadkomma.
Med partiets nuvarande stéllning
ror det sig om langt 6ver 500
uppdrag. Det ricker med att ett
fatal av dessa blir omdiskuterade
for att en hel kongressdag ska ga at
i debatter och omrdstningar. Tid
som hade kunnat anvindas till
aktiviteter som ar betydligt mer
meningsfulla for medlems-
inflytandet, som motions-
behandling.

Det sitter ocksa alla ideal om en
jamlik representation efter kon,
alder och utlandsk bakgrund ur
spel, d& en kongress knappast
klarar av att viga olika delar av ett
forslag mot varandra. Det lér heller
knappast ge nagra nya mojligheter
at nya medlemmar, utan kan i
praktiken bara utnyttjas av
personer som har redan har breda
nétverk och dr vélkénda i partiet.

Som forslagstexten nosar pa blir
det ocksa en orimlig logistik att
ordna ifall majoritetsforhallandena
ar oklara och foérhandlingarna om
ndmndplatser drar ut pa tiden.
Detta scenario ligger verkligen inte
langt borta, utan var vad som
hinde senast pa hosten 2018, nir
dessa dverenskommelser kom till
stand bara dagar innan kommun-
fullmiktige skulle fatta sitt beslut.
Tanken pa att det pa den tiden
skulle ga att kalla till en kongress
och fatta beslut i stadgeenlig
ordning pa ett sétt som skulle vara
meningsfullt for medlemmarna &r
rent 16jevickande.

Vi sitter déarfor vart hopp till att
distriktsstyrelsen korrigerar dessa
saker i sitt forslag. Parollen “mer
medlemsinflytande” stods
helhjértat av Lotsen, men alla
forslag som marknadsfors under
den &r inte konstruktiva.



REMISS

AN

VALKOMMITTENS ARBETSSATT

Ett forslag for att drastiskt éindra
valkommitténs arbetsitt har av
arskongressen remitterats till
foreningarna i distriktet. Nedan
foljer svaret fran styrelsen for
Tjinsteméinnens s-forening:

Vi vill inleda vart remissyttrande
med att tacka samtliga ledamoter
som har suttit i valkommitté-
utredningsgruppen. Ledamoterna har
tjanstgjort ideellt och lagt ner ett
stort arbete, &ven om enighet
beklagligt nog inte kunde néds om de
forslag som har lagts fram. Arbetar-
rorelsen blir aldrig storre &n sina
ideella krafter.

Tjansteménnens socialdemokratiska
forening samlar tjdnsteman och
akademiker for socialdemokratins
sak i Goteborg. Under de senaste
aren har foreningen vuxit kraftigt
och lagt sitt verksamhetsmissiga
fokus pa att bedriva ideologisk
opinionsbildning inom den social-
demokratiska rorelsen i Goteborg.

Vi menar att partiet tjanar pa att
varje partimedlem tillats paverka
den forda politiken, forenat med en
fullstéandig forstaelse for att det ar
viljarkéren som slutligen avgor
sambhéllets riktning — och att varje
folkvald socialdemokrat har till
uppgift att anpassa parti-
medlemmarnas 6nskningar efter den
materiella verklighetens
begrénsningar.

Just dérfor ar vi bekymrade dver
vasentliga delar av valkommitté-
utredningens oeniga slutforslag.

Var mening &r att den bryter mot en
langvarig tradition inom goteborgsk
arbetarrorelse. Att rucka pa en
fungerande ordning — och sérskilt
pa det omfattande sitt som foreslas
i utredningen — gynnar inte
medlemsdemokratins sak,
méngfalden i partidistriktet eller
socialdemokratins stillning i
viljarkéren. Efter de senaste arens
uppslitande personprocesser ser vi
behovet av att minska, inte 6ka,
politiseringen av rena personval i
partiet.

Remissyttrandet

I detta remissyttrande kommer vi
att, punkt for punkt, ga igenom den
kritik vi har mot utredningens
oeniga slutforslag. I fall dir punkt
frén utredningen ej lyfts dr var
bedémning att rapporten har landat
i rétt slutsats.

Punkt 5. Val infor allmdnna val.

2. Ovriga gruppledare — vira
framsta foretrddare

a. Vilka som ska vara parti-
distriktets framsta foretrddare pd
politiskt prioriterade omraden infor
en valrorelse ska beslutas vid
samma DAK som beslutar om
valsedlarna till allmédnna val.

b. Partidistriktets styrelse ansvarar
for beslut om vilka politiska
omrdden som ska prioriteras och
fa en foretrddare enligt 2a.

Diirefter dr det valkommitténs
ansvar att ldgga forslag pd
personer som ska utgéra vara
frdmsta foretrddare.

Av tradition har gruppledare,
tidigare ordféranden, i stadsdels-
ndmnderna beslutats om pa
distriktsarskongresser. Efter att
stadsdelsndmnderna avvecklas, 1
januari 2021, existerar inte langre
denna sorts befolkningsansvariga
och geografiskt betingade politiska
forsamling.

Foreningen ser en risk i att
genomfora val av partiets fraimsta
foretradare i sakpolitiska
fackndgmnder innan kommun-
fullmiktiges mandatfordelning ar
satt och det kommunalpolitiska
styret formerat. For ett parti som
vérnar en bred méngfald i den
fortroendevalda representationen
maste det existera en stor
flexibilitet.

Ett uppdrag som oppositionell och
kommunikativ gruppledare — som
ar den roll socialdemokrater intar
idag — kréver en vésentligt mindre
arbetsborda én ett tidstungt och
formaliakrdvande ordforandeskap.



Partiet maste kunna ldgga pusslet om
gruppledarskap forst nar mandat-
fordelningen ar kénd, for att pa
sadant sétt kunna anpassa rolltill-
sattningen efter de forutsittningar
som i forhandlingar vunna uppdrag
ger.

Forslaget tar inte heller hénsyn till
att forhandlingar efter valresultatets
offentliggdrande kan leda till att
Socialdemokraterna erdvrar ansvaret
for vissa politikomraden pé central
niva i kommunen, vilket per
automatik innebér att mycket av det
dagliga arbetet pd omrédet sker
utanfoér nimnden.

Dessutom hor det till politikens
villkor att partiets fraimsta
foretrddare redan har profilerade
foretrddare for prioriterade
politikomraden.

Att byta ut dessa, och detta infor
svara valrorelser, kommer inte att
gynna partiets valresultat.

Viar mening ér dirfor att punkten
bor strykas helt och grupp-
ledarskap/ordforandeskap
hanteras i ordinarie ordning efter
att valresultat och forhandlings-
resultat dr kiinda, enligt slutgiltig
version av punkt 6.1. i rapportens
forslag.

Punkt 6. Val efter allménna val.

1. Kommunala/regionala ndmnder
och bolag.

a. Efter valet ska valkommittén
ldgga forslag pa personer som ska
vdljas till alla uppdrag i
kommunala nimnder och styrelser,
efter nomineringar i vanlig
ordning.

b. Beslutet om namnen ska tas pd
en distriktskongress.

c. Vid valresultat med oklar
majoritet i kommunfullmdktige blir
det ocksa oklart vilka poster som
kan komma att tillsdttas av
Socialdemokraterna. Da ska
valkommittén underhand forbereda
forslaget till personer i de olika
ndmnder och bolag som ska
tillsittas. Efter forhandlingarnas
avslutande blir det ként vilka poster
som ska besdttas av Social-
demokraterna. Da slutfors forslaget
fran VK och en distriktskonferens
beslutar om forslaget till personer
till partiets mandat sd som det
forhandlats fram av var
gruppledare i Kfg.

d. Forstanamnet pd respektive lista
blir gruppledare.

Denna punkt ér, i sin nuvarande
form, ett grovt missforstand av vad
medlemsdemokrati innebar.

Vad utredningsgruppen foreslar ar
den mest formaliatunga av
arskongresser, som med bara ett
fatal slutna personval skulle sluka
mycket av den tid som bor ga till
diskussion om politikens innehall.

Att detta dessutom ska forldaggas
till DAK direkt efter val — nir det
ar sarskilt angelaget for partiets
medlemmar att analysera
valresultat, forma politiker for de
nistkommande fyra aren och
erbjuda ett intressant medlemskap
for de nya medlemmar som
tenderar att ansluta sig till partiet
under valrorelserna — kommer att
minska medlemskarens
engagemang.

Det finns dessutom rent praktiska
bekymmer, som utrednings-
gruppen nosar pa i sitt resonemang
om punkt 6.1.c, som star i viagen.
Efter valet 2018 bestdmdes antalet
mandat, och de valtekniska
overenskommelserna, blott dagar
innan det kommunfullméktige som
skulle vélja de nya ndmnderna.

Vi stéller oss fragande till hur
utredningsgruppen menar att det, i
stadgemadssig god ordning, ska gé
att kalla till en vilbesokt DAK —
som bekostas med medlemmarnas
pengar — med sé kort varsel.



Vi har svart att se hur partiet skulle
vara betjént av lang debatt,
diskussion och — i vérsta fall —
personstridigheter om enskilda
ersittarposter i kommunala
ndmnder. Vi ser ocksé en stor risk
for att detta Sppnar upp for att
mangfalden, i klassbakgrund och
harkomst, 1 kon och alder, kan
drabbas hart nir DAK:en har att ta
stallning till nAmnd efter ndimnd —
utan mojlighet att flexibelt och
bekymmersfritt flytta namn mellan
ndmnder och préva resonemang,
under en lang och prestigelos
process. Nuvarande process tar
hénsyn till helheten. Den foreslagna
ordningen skulle bara ta hinsyn till
de enskilda delarna.

Vi foreslar dirfor att
valkommittén bereder och
beslutar om namn till partiets
mandat i nimnder och styrelser,
och att distriktsstyrelsen — som
utgor partidistriktets hogst
beslutande organ mellan
distriktsarskongresserna — slutligt
beslutar forslaget.

2. Regionala ndmnder och bolag

Poster i regionala nimnder och
styrelser tillsdtts efter forhandling
med representanter for de fem
partidistrikten inom Vistra
Goétaland. Valkommitténs
ordforande ska delta i
forhandlingarna.

Foreningen stéller sig positiv till att
valkommitténs ordférande deltar i
forhandlingarna — om distrikts-
styrelsen bedomer detta riktigt.
Vem som deltar i vilka
forhandlingar, och detta sérskilt i
kénsliga forhandlingar mellan
partidistrikt, kan absolut inte vara
foremal for ett beslut pA DAK:en.

I sédana fall Gppnas upp for en
princip dir DAK:en kan adjungera
dven andra personer till kinsliga
forhandlingar. Detta framstar inte
som seridst for en forhandlings-
motpart. Det framgar ej heller i
punkten om regionala uppdrag ska
viljas av DAK:en, eller om dessa
bara ska tillséttas enligt ordinarie
ordning.

Partidistriktet kan inte ha en
ordning dar sdrskilda regler géller
for kommunpolitiken, men inte
omfattar regionpolitiken.

Punkt 7. Val av kommunalrdd

Kommunalrad ska foreslds av
valkommittén efter en sdrskild
process i dialog med gruppledaren
i kommunstyrelsen. Kommunal-
rdden vdljs pad distriktskongress.

Punkt 8. Fyllnadsval

Valkommittén bereder fyllnadsval
och forslagen beslutas slutligt av
respektive fullmdktigegrupp. Detta
gdller dven kommunalrdd och
regionrdd.

Foreningen beddmer punkt 7 som
det allvarligaste brottet mot
partidistriktets framgangsrika
traditioner.

Sedan flera ar tillbaka véljer
DAK:en sin gruppledare i
kommunstyrelsen i sarskild
ordning. Detta gors for att fram-
hiva det ldngtgdende mandat, den
viktiga funktion och det demo-
kratiska ansvarsutkrdvande som
kommer med denna roll.

Utredningen bekriftar i sitt forslag
att gruppledaren i kommun-
styrelsen intar en sirstillning
gentemot andra politiska
fortroendeuppdrag,vilket inte
minst mérks i den stora arbets-
borda och det begriansade liv som
kommunstyrelsens gruppledare/
ordforande forvantas acceptera &
partiets vignar.

Foreningen &r mén om att tolka
utredningsgruppens gedigna arbete
generdst — men pa denna punkt blir
detta svart. Forslaget, i sin
nuvarande form, tar ingen hdnsyn
till hur de verkliga forhallandena i
kommunpolitiken ser ut.

Goteborg har 600.000 invanare
och 55.000 kommunalt anstéllda
pa 18 heltidspolitiker, varav 4
utgor den socialdemokratiska
kommunalradsrepresentationen.



I dagslédget bestar denna till tre
fjérdelar av kvinnor, till en fjérdedel
av utlandsk bakgrund, till hilften av
fackliga foretrddare och till hundra
procent av en varierad sakpolitisk
kompetens som stracker sig ver de
manga omraden som kommunalrad
har att hantera.

Denna bredd blir omgjlig att
garantera pa en DAK dir person-
strider har blivit mer regel &dn
undantag de senaste aren. Riksdags-
listorna och den regionala
representationen visar — tyvarr — att
det ofta blir partikamrater med
utlindsk bakgrund och vid hogre
alder som far sta tillbaka ndr de mest
insatta gor upp infoér 6ppen ridé pa
DAKen. Det kan vi inte acceptera.
Socialdemokratin ska vara en bred
rorelse, pa alla nivaer.

Utredningsgruppens forslag gér att
jamstilla med att partikongressen
skulle utse statsminister Stefan
Lofvens ministrar. Inte sedan
Hjalmar Branting fick partistyrelsens
bifall till att ingé i Nils Edéns
liberal-socialdemokratiska regering
pa 1910-talet har kongresser och
partistyrelser lagt sig i hur den
verkstillande, folkvalda makten
viljer att formera sig i sin beslutande
forsamlings dagliga arbete.

Vimenar att detta &r positivt:
Gruppledaren, vald pa eget mandat
av DAK:en, behover ha alla
mojligheter att utse ett lag som

gruppledaren bedomer har den
sakpolitiska kompetens,
kommunikativa forméga, arbets-
livserfarenhet, facktillhorighet —
eller nagot annat kriterier — som
behdvs for att starka kommun-
styrelserepresentationen.

I vissa andra partier star grupp-
ledaren utan bestimmanderitt 6ver
sina kommunalrad. I bade GP, GT
och DN:s lokala upplaga har det
vid flera tillfdllen, under det senaste
aret, uppdagats att gruppledaren
star i direkt konflikt med sina
kommunalréd — som har valts pa
annat sétt &n genom gruppledarens
nominering. Detta leder till mot-
stridiga budskap till véljarkaren,
strider infér massmedia och en
medlemskar som tvingas ta
stdllning for person istéllet for
politiskt innehéll. Det &r inte vad
socialdemokratin i Géteborg
behdver efter sitt simsta val sedan
rostrittens inforande. Vi behdver
ett lag — bade nu och framgent.
Foreningen har ett stort fortroende
for samspelet mellan gruppledare
och kommunalrad.

Foreningen ser ett virde i att
gruppledaren fortsatt dr kongress-
vald, men att kommunalrdden — just
for att signalera skillnaden mellan
gruppledarens 6vergripande ansvar
och kommunalrédens sakpolitiska
ansvar — inte dr kongressvalda.
Samtidigt ser vi behovet av en
sarskild, strukturerad ordning for

det tunga uppdrag som kommunal-
rad utgdr — utan att vi for den
sakens skull bygger in konflikter i
var egen kommunstyrelsegrupp.

Valprocessen ska vara transparent
och inkludera storre delar av
partiet. Vi foreslar darfor en
alternativ skrivning till det
liggande forslaget.

Nytt forslag:
Punkt 7. Val av kommunalrad

Kommunalrad ska foreslds av
valkommittén efter nominering
fran gruppledaren i kommun-
styrelsen. Fore nominering ska
gruppledaren i kommunstyrelsen
rdadgora i dialog med distrikts-
styrelsens verkstdllande utskott
och det facklig-politiska utskottets
ordforande. Val av kommunalrad
beslutas slutligt av kommunfull-
mdktigegruppens ordinarie
ledamdter och ersdttare.

Punkt 8. Fyllnadsval

Valkommittén bereder fyllnadsval
till kommunalrad efter nominering
fran gruppledaren i kommun-
styrelsen. Férslagen beslutas
slutligt av respektive fullmdktige-
grupp. Detta giller dven
kommunalrad och regionrdd.



REMISS

AN

ORGANISATIONSUTREDNINGEN

FRAGA: Utredningen skissar pa
fem tinkbara alternativ av
framtida organisationsstruktur.
Vilket/vilka av dem forordar ni?
Rangordna sia manga ni énskar.

SVAR:

1. Bara foreningar utan ett
geografiskt mellanled innan
distriktet

2. Foreningar och formaliserade
politiska utskott

3. Foreningar och kretsar liknande
idag

4. Foreningar och ett
samverkansorgan som ett led mellan
geografiska foreningar och distrikt,
formella eller informella

5. Foreningar och ett antal
arbetarekommuner

Var rangordning framstar mojligen
nagot osystematisk. Men vi ska
forsoka forklara oss: Var forening
har lange for det mesta statt utanfor
de geografiska kretsarna, utan
samarbetat da och d4 med andra
enskilda foreningar. Det har fungerat
bra for oss. Vi stiller oss fragande
till om kretsarna verkligen fyller
nagon funktion som “féormedlande
led” mellan foreningarna och
partidistriktet.

Béde som styrelse och som
enskilda medlemmar upplever att vi
har god kontakt med partidistriktet.
Partidistriktet kdnns inte ’langt
borta”. Vi ser inte heller att
kretsarna ger ndgot uppenbart
bidrag till integrationen av nya
medlemmar i partiet. Tvartom
drojer det ofta ganska lange innan
man som medlem ¢verhuvudtaget
kommer i kontakt med en krets.

Vi kan se tvé funktioner hos
kretsarna. Dels som mellanniva i
organiseringen av valkampanjer.
Samtidigt 4r det inte helt uppenbart
for oss exakt hur stor roll de spelar.
De flesta kampanjaktiviteter
framstar som organiserade av
partidistriktet, &minstone i sin
overgripande planering. Kretsarna
star snarare for en del av
utforandet. For oss ter det sig
rimligt att denna fraga avgors av
partidistriktets upplevda behov av
en sadan mellanniva for att
organisera valkampanjerna.En
annan mojlig roll for kretsarna
géller mojligheten till snabba
samarbeten mellan geografiskt
nérliggande foreningar. Hér far
man fundera pa om det i dagens
partiorgansation, med stora
kommunikationsmojligheter och en
mingd olika nétverk och kontakter
ordféranden och andra emellan,
verkligen finns behov av ett sérskilt
forum kring detta, eller om det kan
organiseras fran fall till fall.

Nir har sddana samarbeten senast
varit till stor nytta for partiet? Om
man bedomer att det finns behov
av ett sddant mellanled, ser vi dock
ingen anledning att riva upp den
existerande organisationen for att
ersitta det med lite vagare
“samverkansorgan”. Atminstone
inte forrdn vi sett hur ett sddant
alternativ skulle utformas mer
konkret. Vi anser att de politiska
utskotten ar bra och véldigt
meningsfulla, men vi har svart att
se dem som ett alternativ till
kretsarna. De fyller helt olika
funktioner. Att stélla dem mot
varandra later bara markligt.

FRAGA: Vad tycker ni om
organisationsutredningens
rekommendation: "Stirk
medlemsinflytandet genom
mojlighet till direktpaverkan pa
savil foreningsniva som
distriktsniva"?

SVAR: Vi kan vicka och driva
fragor som intresserar (blivande)
medlemmar. Bidra till att utbilda
medlmmar i hur man driver
politiska fragor. Koppla ihop
engagerade medlemmar med
relevanta beslutsfattare.
Partidistriktet kan tipsa om
relevanta foretrddare. Bedriva
medlemsutbildning kring politisk
paverkan.



FRAGA: Vad tycker ni om
organisationsutredningens
rekommendation: "Ge fler
mojligheter till foreningar att
involveras i de politiska besluts-
processerna. Exempelvis via att
utveckla politikutvecklings-
utskotten, Framtiden(s)
Goteborgsmaoten och lopande
remisser och radslag"?

SVAR: Vi stiller oss principiellt
positiva, men vi har inga konkreta
idéer om hur foreningsnivén ska
involveras i processerna. De ovan
ndmnda exemplen &r fina
sammanhang, men man tycks
framforallt bli involverad som
enskild medlem.

FRAGA: Vad tycker ni om
organisationsutredningens
rekommendation: "Foreningar
som inte har nagon verksamhet
eller forutsittningar att ta hand
om nya medlemmar behdver hjilp
att komma igang alternativt
avvecklas'"?

SVAR: Allmént sett later detta
konstruktivt. De minimikrav som
utredningen beskriver later rimliga.
Det kan dock finnas en podng i att
vara tdlmodig med just geografiska
foreningar. Det tycks oss finnas ett
virde i att det finns foreningar i sa
manga delar av staden som mojligt.

FRAGA: Vad tycker ni om
organisations-utredningens
rekommendation: "Negativa
kulturer inom partiet behover
motarbetas genom att goda
exempel lyfts fram och sprids"?

SVAR: Aterigen ir vi principiellt
positiva till mdjligheter till
gemensamt ldrande genom goda
exempel. Vi stiller oss dock
frdgande till hur praktiskt
anvindbart begreppet “negativ
partikultur” dr. Det tycks oss mest
vara ett lite artigare sitt att séga att
folk borde inte vara s sura pa
motena. Detta kan i och for sig vara
sant, men hér behover goras fler
distinktioner. For det forsta dr
nederlag och misslyckanden en
ofrankomlig del av politiken.
Maojligen skulle ldmpliga sétt att
hantera saddant (savél pa det
individuella planet som pa
foreningsplanet ) vara en intressant
diskussionsfraga i ndgot forum for
ordforanden. For det andra tror vi
att vi behdver acceptera och
fundera 6ver den omstandigheten
att vart parti sedan en numera
ganska lang tid tillbaka 4r en
organisation i nedgéng. Det blir allt
farre resurser och allt mindre tid,
samtidigt som den politiska
utvecklingen inte gér var viag. Vi
tycker alltsé att man ska fundera
kring strukturella forklaringar till
stimningen i organisationen,

snarare @n dessa vaga hinvisningar
till att ”gamla traditioner” hindrar
0sSs.

FRAGA: Vad tycker ni om
organisationsutredningens
rekommendation: "Involvera
partiorganisationen i
partidistriktets planerings-
processer''?

SVAR: Oklart for oss exakt vad
detta skulle innebdra. Men 6verlag
tycks det oss ganska knepigt att
jamka ihop sa manga viljor. Parti-
distriktets planering som den ser ut
idag ger 4nda atminstone denna
forening gott om utrymme for egen
verksamhet.

FRAGA: Vad tycker ni om
organisationsutredningens
rekommendation: "Stod alla
organisationsled att genomfora
medlemsomrdostningar'?

SVAR: Tjanstemdnnens s-forening
stiller sig mycket positivt till
medlemsomrostningar. Vi tror att
det framforallt 4r pa hogre nivéer
som det behovs viss tekniskt eller
organisatoriskt stod kring detta.
Manga sociala medier ger idag rika
mojligheter for foreningsstyrelser
att kommunicera med med-
lemmarna bade i omrdstningsform
och pa andra sétt. Men om sé
behovs ska séklart stod ges.



KALENDARIUM

Det radande vérldsléget har gett oss
manga bekymmer, men ocksé en del
knuffar mot férnyelse och
experiment. I hdst startar S-
akademiker, S i Centrum och
Socialdemokratiska foreningen ett
samarbete om en serie virtuella
moten, dér vi lyssnar pa och
diskuterar med intressanta géster fran
hela landet.

Motena sker via appen Zoom och ar
tankta att halla pé en till en och en
halv timme och ge oss vélbehovlig
stimulans och idéer for fortsatt
verksamhet i rorelsen. Det kommer
att ges goda mojligheter att stélla
fragor till gésterna, sa forbered gérna
sddana. Motet dr Sppet for alla som
ar eller &r intresserade av att bli
medlemmar i vara foreningar.

Lank till mo6tena:
https://zoom.us/j/69150110784

*

Onsdag 23 september 2020
18:00-19:30

Lawen Redar - Ordférande 1
riksdagens kulturutskott

*

Torsdag 15 oktober 2020
18:00-19:30

Maja Fjaestad - Statssekreterare i
socialdepartementet

*

Onsdag 21 oktober 2020
18:00-19:30
Payam Moula - Redaktor for Tiden

*

Onsdag 28 oktober 2020
18:00-19:30

Ulrika Lorenzi och Peter Gerlach -
Utredare och ekonom pa LO

%

S-AKADEMIKER

S-akademiker (Tjénstemédnnens
socialdemokratiska forening)
organiserar tjanstemédn och
akademiker inom Goteborgs
socialdemokratiska partidistrikt.
Foreningen bildades 1958 och ér
en av de storre partiféreningarna i
Goéteborg med ménga medlemmar
som 4r fackligt aktiva. Vi har
regelbundna medlemsmé&ten med
spannande teman. Om du r
intresserad av att bli medlem sa
mejla info@s-akademiker.se S-
akademiker finns ocksa pé
facebook.

S-akademiker har en skriftserie
som ger ut intressanta och viktiga
bocker. I november 2017 kom den
forsta volymen: en antologi med
texter under redaktion av Payam
Moula och Jimmy Sand, med titeln
Socialdemokratin i ett nytt
darhundrade. Las mer hir.

Den andra delen i skriftserien dr en
aterutgivning av Nils Karlebys
klassiker Socialismen infor
verkligheten fran 1926. Med
nyskrivet for- och efterord av
Orjan Nystrom. Lis mer har.

Den tredje delen &r en antologi av
texter av Anders Nilsson och Orjan
Nystrom, Att dteruppritta
arbetslinjen: Och andra texter om
strukturomvandling, sysselsdttning
och trygghetssystem. Lds mer har.

=
=

Ao

TILL MINNE

Under sommaren naddes vi av
beskedet att foreningens medlem
Soren Eriksson har lamnat oss 86
ar gammal. Soren var en av den
goteborgska socialdemokratins
framsta ledare och innehade under
lang tid ett stort antal viktiga
fortroendeuppdrag for partiet. Han
var ocksa under ménga ar aktiv i
Tjénsteménnens s-forening.

En viktig pionjdrinsats gjorde
Séren pa stadsbyggnadsomradet
dér han ledde en socialdemokratisk
omprovning av rekordarens
storskaliga byggande, bilberoende
och rivningsraseri.

Mycket av det som numera ses
som sjélvklart nar det géller
stadsutveckling, som fordelarna
med téta, funktionsblandade
stadsmiljoer dar det finns utrymme
for konst och kultur och dér det ar
latt att ga och cykla, var Soren en
av de forsta som tog strid for.
Detta finns bra beskrivet i den
biografi som han senare forfattade,
”Ur mitt politiska liv”.

Som byggnadsingenjor var det
forstas naturligt for Séren att
engagera sig i den byggda miljon
men han var samtidigt ocksa en
stor humanist med en stark kénsla
for konsten och kulturens
betydelse for samhaéllet. Bland
mycket annat visade det sig i ett
mangarigt engagemang for
Folkteatern i Géteborg.

Det mest utmirkande med Séren
var dock hans 6ppenhet,
nyfikenhet och genuina véanlighet,
vilket alla som fick chansen att lara
kdnna honom kan vittna om. En
verkligt god medménniska som
kommer att vara saknad av méanga.

Vila i frid Soren.


https://zoom.us/j/69150110784
https://s-akademiker.se/
mailto:info@s-akademiker.se
https://www.facebook.com/pg/sakademiker/about/?ref=page_internal
https://s-akademiker.se/2017/11/socialdemokratin-i-ett-nytt-arhundrade/
https://s-akademiker.se/2018/03/socialismen-infor-verkligheten/
https://s-akademiker.se/2019/06/att-ateruppratta-arbetslinjen/

