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LEDARE
NU STANGER VI

SVANGDORRARNA!

Vid distriktskongressen i helgen
var Tjédnstemédnnens motion om
karens vid dvergéngar fran
kommunala politiska uppdrag till
lobbyuppdrag i néringslivet det
mest omdebatterade forslaget, av
alla nittionio inkomna motioner.

Det var mycket glddjande att se att
Tjansteménnens forslag vickte
engagemang, och att det stoddes
dven av manga talare fran andra
foreningar. Forslaget om ta fram
regelverk mot denna korruption
kommer nu att ga vidare till
distriktsstyrelsen som ska under-
soka en del tekniska aspekter pa
fragan och aterkomma med forslag
till ndsta kongress. Vi ser storligen
fram emot detta!

Trakigare att se var att en del
ledande personer i distriktet inte
verkar halla med om att frégan &r
allvarlig. De tycks mer oroade dver
att reglerna ska ”gé for langt”, dn
angeldgna om att gora négot at
problemet. Att socialdemokratiska
foretradare gar direkt frén tunga
politiska fortroendeuppdrag, eller

fran partiuppdrag, till att verka
som néringslivets lobbyister i rakt
motsatt politisk riktning, har haft
en demoraliserande verkan pa
arbetarrorelsen i flera decennier.
Varje sddan dvergéng forsvagar
trovardigheten i vdra ansprak pé att
foretrdda vanligt folks intressen.
Varje sddan 6vergéng forsvarar
ocksa vara mojligheter att anvinda
den makt och det fortroende som
folket gett oss.

Det blir darfor en viktig uppgift for
Tjansteménnen att folja fragan och
ta del i processen kring styrelsens
forslag. Forhoppningsvis kan detta
fa fler medlemmar och foreningar i
olika delar av landet att engagera
sig 1 fragan.

Aven Sverige som land har varit
naivt och helt saknat regelverk mot
denna form av korruption. Den
lagstiftning som nu har kommit pé
plats kring statliga uppdrag ar ett
mycket gott initiativ, men formod-
ligen nodvéndigt att forstirka
langre fram. Ett &r framstar som en
alldeles kort karenstid for

personer med djup kdnnedom om
de offentliga institutionernas
tinkande kring prioriteringar och
forhandlingar. Atminstone en
mandatperiod torde vara ndd-
vandigt, s& de gamla nitverken har
16sts upp nagot, och personer pa
centrala positioner har bytts ut
atminstone delvis.

Det ér hog tid att slinga ut
ménglarna ur templet. Inte for att
de som individer nddvindigtvis har
medvetet sluga och illasinnade
intentioner. De flesta personer som
tar den hér sortens jobb har ett
ging av vinner som forsvarar dem,
som vet att de dr bra ménniskor
och aldrig medvetet skulle arbeta
for att underminera arbetar-
rorelsen. Och det &r helt mojligt att
dessa vénner har rétt. Men vad
som hénder i dessa processer av
Overgangar, anstillningar, rad-
givning, 6verforing av kunskap
fran det ena till det andra opinions-
bildningsprojektet och sa vidare, dr
att ansvaret tunnas ut s att det blir
omdjligt att ”sdtta dit” nagon
personligen. Hela systemet maste
bort. Det finns flera sitt att komma
till ratta med detta, och att hindra
de enskilda fran att gora sdédana
Overgangar ar ett forsta steg.

Den storre processen har bara
borjat.
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SOCIALDEMOKRATIN OCH MIGRATIONEN

Sent omsider har en yrvaken
migrationspolitisk diskussion borjat
ta form inom svensk social-
demokrati. P4 den ena sidan finns ett
antal debattorer som menar att de
senaste arens stora asyl-, anhorig-
och arbetskraftsinvandring &r
langsiktigt ohéllbar savél socialt som
ekonomiskt och att socialdemokratin
dérfor bor begriansa invandringen
kraftigt under 6verskédlig tid. Pa
den andra sidan finns de som menar
att all invandring i huvudsak ar av
godo och gynnsam for landet, sdvil
socialt som ekonomiskt, att det
egentligen inte finns nagon
anledning att diskutera migration
och att de som andé véljer att gora
det vigleds av mer eller mindre
rasistiska &sikter.

Det mest intressanta med debatten &r
kanske inte i forsta hand vilken sida
som har rétt, utan att denna fraga
forst nu pa allvar borjar diskuteras
inom socialdemokratin. Varfor
uppstar denna diskussion forst nu,
snart fyra ar efter Stefan Lofvens
och Asa Romsons tarfyllda
presskonferens, dir den nya till-
falliga migrationslagen present-
erades? Ytterst handlar det naturligt-
vis om att migration ir en ytterst
kénslig och kontroversiell fraga som
stiller oss infor svara moral-
filosofiska stillningstaganden och
den naturliga ménskliga reaktionen
nir man konfronteras med svara
moraliska utmaningar &r inte att
plaga sig med att forsoka hitta ett
intellektuellt koherent och empiriskt
valgrundat forhallningsstt.

Den naturliga reaktionen é&r istéllet
helt enkelt att sluta ténka pa
problemen. Om problemen inte
forsvinner av sig sjdlva genom att
vi undviker att tdnka pa dem sa
viljer vi helst en 16sning som
snabbt sopar problemen under
mattan, &ven om 19sningen &r
langsiktigt ohéllbar och in-
konsekvent. Det &r s& vi ménniskor
fungerar psykologiskt och i det lilla
vardagslivet kan det faktiskt ménga
génger vara ett funktionellt och
rationellt sétt att agera. Men nér vi
later oss styras av samma typ av
moralpsykologi inom politiken, p&
systemniva, da stéller vi inte sdllan
till véldigt stora problem for oss
sjalva.

P4 sitt och vis har Sveriges
migrationspolitik under lang tid
faktiskt varit konsekvent, men
kanske inte pé det sétt vi vanligen
tdnker oss. Vi har varit konsekventa
i var dubbelmoral. I retoriken har vi
gérna latit valdigt liberala, sam-
tidigt som vi har varit mycket kon-
servativa i praktiken. Brandtal om
asylrittens okriankbarhet har
blandats med hérda tag bakom
kulisserna. Oppna hjirtan pa
pappret och kalla handen i
praktiken. De som problematiserat
invandringens konsekvenser har
kritiserats kraftfullt samtidigt som
transportdrsansvar och kohandel
med auktoritéra ledare utomlands
har sdkerstillt att virldens miljon-
tals flyktingar till storsta del kunnat
hallas pa sdkert avstand fran
Sveriges granser.

Det dr i och for sig sant att Sverige
under lang tid har haft en véldigt
stor invandring jamfort med andra
véstlander. Men i forhallande till
den globala efterfragan som finns
sa handlar det trots allt bara om en
liten rénnil. Det fatal som klarat
sig forbi alla de hinder vi satt upp
och med risk for livet lyckats ta sig
fram till vart land, med tur,
skicklighet eller genom att samla
ihop tillrackligt med pengar till
ménniskosmugglarna, har dock
vilkomnats med 6ppna armar och
med hela styrkan i det svenska
valfardssystemet. Pa detta vis har
vi kunnat fortsétta odla en sjalvbild
av Oppen, vidsynt och humanitér
stormakt utan att behova ta de fulla
praktiska konsekvenserna av de
hoga ideal vi foresprakat. Vi har sa
att sdga outsourcat var
migrationspolitik, till mindre
nogriknade stater. Dessa andra har
vi sedan fordomt med darr pa
rosten. Det har varit ett mycket
lyckat illusionsnummer.
Anledningen till att detta trolleri-
trick inte langre fungerar ar enkel.

De senaste dren har det av olika
orsaker blivit mycket léttare att ta
sig till Sverige for manga av de
cirka 70 miljoner personer runt om
i varlden som &r pé flykt och de
méngdubbelt fler som soker sig ett
battre liv i ett mer vélfungerande
samhille &n sitt eget. Sedan 1980
sa har Sverige beviljat ungefar 2,5
miljoner uppehallstillstand.
Hilften av dessa har beviljats de
senaste tio aren.



Sedan 2013 &r det fler som invandrar
an som fods i landet. Idag ar ndstan
2 miljoner svenskar fodda utomlands
och de utgor 19 procent av
befolkningen, vilket &r nira en
fordubbling sedan millennieskiftet.
Har 1 Goteborg ér var fjarde
invénare f6dd utomlands och dver
40 procent av dem har invandrat de
senaste tio ren. Det har med andra
ord kommit vildigt mycket
ménniskor pé véldigt kort tid.

Det ar dessutom en vildigt hetero-
gen skara som kommit hit. Nagra av
dem é&r hogutbildade, andra ar
analfabeter. Négra av dem lér sig
svenska snabbt, andra inte alls.
Négra har létt att anpassa sig till det
svenska samhallet och de lagar,
regler och sociala koder som géller
hér, andra har véldigt svart att gora
det eller vill inte. Det &r ett styrke-
besked for det svenska valfards-
samhdllet att denna snabba och
dramatiska befolkningsforandring
trots allt har kunnat hanterats sa pass
bra. Med tanke pa att demografin
ofta framhélls som den mest
avgorande faktorn for samhaélls-
utvecklingen i ett land sa har det dn
sa lange gatt 6ver forvéntan. Vi vet
dock inte hur situationen kommer att
utvecklas nér vi nu gar mot en
lagkonjunktur. Vi dr hursomhelst
bara i borjan av de senaste arens
demografiska skifte. Stora
befolkningsforindringar som denna
paverkar samhillet oaterkalleligt,
over flera generationer. Vad de
langsiktiga effekterna av de senaste
arens migration kommer att bli ar
dérfor svart att siga.

Det kommer sannolikt att ge bade
positiva och negativa effekter
socialt, ekonomiskt och politiskt.
Men det ar uppenbart att en
migration av denna magnitud inte
ar langsiktigt hallbar, givet att vi
vill fortsétta leva i ett vélfards-
samhdlle av skandinavisk modell.
Det har inte priméart med de rent
ekonomiska kostnaderna att gora
utan pé det rent volymmaéssiga
tryck pa vilfardssamhéllet
strukturer och institutioner som ett
sa stort infléde av nya ménniskor
innebér. Det gar inte att omedelbart
skala upp antalet lérare, poliser,
socialsekreterare, underskoterskor,
civilingenjorer osv och de organ-
isatoriska system och fysiska
strukturer (bostader, skolor, arbets-
platser, sjukhus, dldreboenden osv)
som de behover. Det dr kompli-
cerade och langdragna processer
som tar tid att stdlla om. Snabba
demografiska forandringar stéller
dérfor nastan alltid till problem,
oavsett vad de beror pa. Enskilda
toppar av barnafoédande ar enklare
att hantera eftersom den ndd-
vindiga samhilleliga integrationen
(insocialisering, spraktraning osv)
omhéndertas pa ett naturligt sétt
inom familjeenheten och det finns
mer tid att anpassa systemen till
den fordndrade befolknings-
strukturen.

Ett stort infléde av lagutbildad och
oorganiserad arbetskraft innebér
dessutom att den inhemska organ-
iserade arbetskraften utsétts for en
kraftigt konkurrens, vilket pé ett
fundamentalt sétt forskjuter

forhéllandena pé den svenska
arbetsmarknaden till arbetsgivar-
sidans fordel. Det ar darfor
naturligt att fackféreningsrorelsen
tydligt markerat mot effekterna av
de senaste arens stora migration.
Problemet har accentuerats av de
extremt liberala regler for arbets-
kraftsinvandring som inférdes av
den borgerliga regeringen 2008.
Samtidigt som asylinvandringen
minskat dramatiskt efter att den
tillfalliga migrationslagen infordes,
sd har arbetskraftsinvandringen
okat radikalt, vilket bidragit till att
fortsétta halla invandringen pa en
hog niva. Detta forstérks av att
dven anhdriginvandringen okat
avsevirt. Den tillfdlliga
migrationslagen géller dessutom
bara till 2021. Vad som hénder
efter det ar oklart.

Det finns alltsa all anledning for
oss socialdemokrater att diskutera
savil invandringens konsekvenser
som vilken typ och niva av in-
vandring som dr rimlig och 6nsk-
vérd framdver ur ett social-
demokratiskt perspektiv. Det har
tyvérr lange saknats en genom-
tankt och ideologiskt konsekvent
socialdemokratisk migrations-
politik. Istallet har debatten fastnat
i spanningsfaltet mellan en bladgt
liberal (MP) och en svartsynt
konservativ och fascistoid (SD)
idealism. Det vi behdver ér istillet
en rejél dos av klassisk social-
demokratisk materialism. Det dr
1att att halla med om att det &r i
senaste laget. Men bittre sent dn
aldrig.



KALENDARIUM

4 november

Budgetdebatt och omrostning i
kommunfullméktige. K1 9-21.
Livesédnds pa stadens hemsida.

5 november
Medlemsutbildning del 1.
Partiexpen. Jarntorget 8.
K1 18-20.

6 november

Medlemsméte for nya medlemmar.
Partiexpen. Jarntorget 8.

K1 18-20.

7 november
Medlemsutbildning del 2.
Partiexpen. Jarntorget 8.
K1 18-20.

12 november

Antibiotika och antibiotikaresistens.
De resistenta bakterierna ar ett
globalt hot mot vér hélsa. Vad kan vi
gora for att bromsa utvecklingen av
antibiotikaresistens?

Foreldsare: Peter Ulleryd,
smittskyddslakare. Stadsbiblioteket.
K1 18-19.

19 november

Medlemsmoéte med Tjansteménnen.
Tema: RadicalXchange

Partiexpen. Jarntoget 8. K1 18-20.

20 november

Virlden sedan 1989. Journalisten
och tidigare Brysselkorrespondenten
Annika Strdm Melin berdttar om sin
bok Virlden sedan 1989 och om
betydelsefulla hdndelser i Europa
och virlden. For trettio ar sedan foll
Berlinmuren och kalla kriget
upphorde. Stadsbiblioteket.

K1 18-19.

11 december

Medlemsmote med Tjénsteménnen.
Tema: Julavslutning

Partiexpen. Jarntoget 8. K1 18-20.

S-AKADEMIKER

S-akademiker (Tjanstemidnnens
socialdemokratiska forening)
organiserar tjanstemédn och
akademiker inom Goteborgs
socialdemokratiska partidistrikt.
Foreningen bildades 1958 och ér
en av de storre partiféreningarna i
Goéteborg med ménga medlemmar
som 4r fackligt aktiva. Vi har
regelbundna medlemsmé&ten med
spannande teman. Om du r
intresserad av att bli medlem sa
mejla info@s-akademiker.se S-
akademiker finns ocksa pé
facebook.

S-akademiker har en skriftserie
som ger ut intressanta och viktiga
bocker. I november 2017 kom den
forsta volymen: en antologi med
texter under redaktion av Payam
Moula och Jimmy Sand, med titeln
Socialdemokratin i ett nytt
darhundrade. Las mer hir.

Den andra delen i skriftserien dr en
aterutgivning av Nils Karlebys
klassiker Socialismen infor
verkligheten fran 1926. Med
nyskrivet for- och efterord av
Orjan Nystrom. Lis mer har.

Den tredje delen &r en antologi av
texter av Anders Nilsson och Orjan
Nystrom, Att dteruppritta
arbetslinjen: Och andra texter om
strukturomvandling, sysselsdttning
och trygghetssystem. Lds mer har.

=
=
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NY S-BUDGET

Den socialdemokratiska budgeten
for 2020 presenterades nyligen.
Huvudparollen for budgeten &r
”Valfarden forst!”. Fokus ligger pa
att minska byrakratin och istéllet
lagga resurserna péa verksamhet
som gor nytta i géteborgarnas
vardag. Ur Jonas Attenius forord:

”Sedan 1990-talets slut har den
samlade skattekvoten i Sverige
sénkts, och detta dverldgset mest
for de rikaste invanarna. Staten har
lamnat Gver tunga ansvar pa
kommunerna, infort lagstadgade
krav och riktlinjer, men utan att
skjuta till nédvéndiga resurser.
Detta har medfort att den
kommunala vélférden ar kraftigt
underfinansierad. Den folkvalda
makten héller pé att forlora
kontrollen 6ver samhéllets gemen-
samma resurser. Det dr min fasta
Overtygelse att medborgarna
forvantar sig att skattepengarna ska
gé dit de behdvs mest — inte till
vinstjakt, byrakrati och skatte-
sénkningar for de rikaste.

/... Goéteborg behdver en budget
som sitter vélfarden forst.
Marknadsexperimenten, kostnads-
utvecklingen och den tilltagande
byrakratiseringen urholkar
Goteborgs Stads forméga att utfora
sitt grundldggande uppdrag: basta
mdjliga valfard i motet med
goteborgarna. I denna budget
paborjar vi en stor omfordelning —
en omfordelning fran interna
processer och administration, till
valfarden och vilfardspersonalen.
En omfordelning av denna skala ar
ingenting man gor dver ett enda ar.
Men min férhoppning r att vi med
detta kan ta ett forsta steg mot att
aterta den gemensamma kontrollen
dver vara gemensamma resurser,
forbattra villkoren for valfards-
personalen och utjamna klass-
klyftorna i var stad. Malet &r
utstakat och analysen ar gjord. Det
ar dags att sétta vélfarden forst — i
handling, inte bara i ord.”


https://socialdemokraternagoteborg.se/wp-content/uploads/2019/10/Socialdemokraternas-budgetf%C3%B6rslag-2020.pdf
https://s-akademiker.se/
mailto:info@s-akademiker.se
https://www.facebook.com/pg/sakademiker/about/?ref=page_internal
https://s-akademiker.se/2018/03/socialismen-infor-verkligheten/
https://s-akademiker.se/2019/06/att-ateruppratta-arbetslinjen/

