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LEDARE

GRYNINGSTID FOR EN FRI
SOCIALDEMOKRATI

For mindre n ett ar sedan applad-
erade Lotsens redaktion beslutet att
lamna den organiserade samverkan
med Vénsterpartiet och Milj6-
partiet som kallas rodgrona.
Glddjande nog viljer nu partiets
nyvalda gruppledare Jonas
Attenius att sétta stopp for varje
spekulation om att de rddgronrosa
skulle utgdra ett alternativ for
Socialdemokraterna. De skil som
anfors dr kloka: Socialdemo-
kraterna soker makten for att
bekdmpa klassamhéllet, inte for att
sitta med fina poster - och att
bekdmpa klassamhallet &r omojligt
givet den stora hogermajoritet som
finns i kommunfullméktige.

De rodgrona, eller rodgronrosa
som de kallades under sin mest
misslyckade av mandatperioder,
var pa slutet ett lika behagligt
samarbete som en nattmangling i
FN:s sdkerhetsrad utan nirvarande
tolkar. Framat valdagen 2018
visade opinionsmétningar att bara
en femtedel av den goteborgska
véljarkéren var ndjd med det
rodgrona styret. Det socialdemo-

kratiska valresultatet blev dérefter:
Det simsta sedan den allménna
och lika rostréttens inforande i
landet. Det var nddviandigt for
Socialdemokraterna att, nir
viljarna vél lamnat sin svidande
dom, ldmna denna kvédvande
koalition och istéllet prova sig
fram som stadens storsta parti och
sjdlvklar oppositionsledare. Jonas
Attenius beslut far ytterligare en
praktisk konsekvens, forutom att
det gamla rodgrona far anses
definitivt upplost: Viansterpartiet
gors irrelevant for resten av
mandatperioden.

Det dr uppenbart att Vénsterpartiet
rdknade med att Socialdemo-
kraterna skulle skynda sig till att
agera ordforandekrockkudde i ett
halvt kollapsande rodgronrosa
styre, och att detta skulle ge stora
mojligheter for det lilla rdda partiet
att bli den stora roda draken.
Vinsterpartiet trodde att forlusten
av presidieposter i kommunens
namnder och styrelser skulle gora
Socialdemokraterna maktlystna, att
socialdemokrater fran varje falang

och varje bakgrund skulle komma
springandes tillbaka till sina enda
sanna vanner och att partiet annars
skulle pysa ihop till ingenting. Det
blev precis tvartom. Socialdemo-
kraterna gar stérkta ur krisen, med
byggnadssnickaren Jonas Attenius
och metallarbetaren Mattias
Jonsson vid rodret. Med taktiska
overviaganden och strategiska
samlingar driver man bade borgare
och den samlade oppositionen
framfor sig. For valjarkaren
forknippas Vansterpartiet enbart
med att ha sléppt fram borgarna till
makten i G6teborg - och allt detta
for att ge sina arvfiender
Socialdemokraterna en strategisk
sméll. Hellre hdgern dn
socialfascisterna, som det hette
forr. Sa mycket var
akademikersocialismen vird.

Men Socialdemokraterna far inte
pusta ut &nnu. Véljarkérens
missndje med de sista rodgrona
aren dr inte dver. Innan de breda
folklagren kommer att Gverviga
den Arbetarepartiet-prydda
valsedeln igen maste hela arbetar-
rorelsen gora stora omprévningar
av de positioner man har drvt fran
de rodgrona aren. Socialdemo-
kraterna méste sétta ner foten om
bland annat migrationen,
kriminaliteten, trafiken och den
skenande byrékratin. Lotsen star
redo att visa végen till hamn.



LEDARE

AN

RENSA UPP I LOBBYTRASKET!

Tage Erlander &r en av den svenska
socialdemokratins mest legendariska
foretrddare. Vad ménga inte minns
idag &r att han strax efter att ha
lamnat sina uppdrag for partiet blev
anstdlld av Wallenbergsfaren som
informant. Han fick en hog 16n
under titeln “radgivare” och arbetade
sedan med att hjélpa storkapitalet pa
olika sdtt. Med sitt kontaktndt och
sin insyn i partiets innersta liv kunde
han ge ovérderlig information om
hur kapitaldgarna pa basta sitt skulle
driva sina fragor, vilka svaga
punkter partiet hade, vilka personer
som man borde kontakta, hur man
borde kontakta dem och sé vidare.
Genom Erlander fick storkapitalet en
direkt kontaktyta med strategiskt
viktiga personer inom arbetar-
rorelsen.

Intressant nog blev detta aldrig
sarskilt uppmarksammat, trots att det
var allmént ként. Erlander blev inte
utesluten ur partiet eller stimplad
som persona non grata. Tvartom
fortsatte han att vara en hogt ansedd
partikamrat med staende inbjud-
ningar till kongresser, konferenser
etc. Han fortsatte halla forsta maj-tal
och var mentor at manga yngre
formagor i partiet. Han bjods in till
partiféreningar for att ge sin (och sin
nya arbetsgivares) syn pa dagens
politiska fragor och uttalade sig
frekvent i media under parti-
beteckning. Erlander sjilv gjorde
heller ingen hemlighet av att han
stallt sig i kapitalets tjanst och aktivt
bistod i att motarbeta partiets
intressen, istéillet meddelade han
glatt att han fétt ett nytt jobb och sag

fram emot att lara kdnna sina nya
kollegor inom Wallenbergsféren.
Forvanande nog mottogs denna
nyhet inte med avsmak och ilska av
hans vinner och bekanta i partiet,
utan tvédrtom lyckonskade manga
partikamrater honom och
gratulerade hans nya arbetsgivare
som lyckats kdpa en sa vardefull
tillgdng inom arbetarrorelsen. Att
ingen idag minns detta har en enkel
forklaring: Det har aldrig hint. Det
hade varit fullstidndigt otiankbart for
savil Erlander som &vriga social-
demokrater vid den tiden att ndgot
liknande skulle kunna hénda. Sjélv-
klart hénde det att partikamrater
koptes dver av kapitalet, det var
inget nytt. Men de kallades svart-
fotter. Det som ingen pa Erlanders
tid anade var att detta fenomen
skulle bli accepterat inom partiet.

Att framstaende partiforetradare
eller partianstdllda borjar arbeta
som radgivare” at lobbyfirmor
som arbetar pa uppdrag av kapital-
dgare ar ett fenomen som vuxit
snabbt i Sverige sedan millenie-
skiftet. I andra ldnder har det borjat
tidigare och gatt langre. Ofta
anvéinds USA som avskrdckande
exempel, dar ménga politiker &r
direkt ekonomiskt beroende av
starka kapitalintressen. Det gar att
identifiera fem faser av denna
utveckling, dir svensk social-
demokrati for niarvarande befinner
sig i den tredje fasen, pé troskeln
till den fjérde.

I den forsta fasen borja kapital-
intressen kopa over strategiskt

viktiga personer ur arbetarrorelsen
for att fa tillgang till partiintern
information och kontaktytor. I
denna forsta fas dr beteendet
fortfarande inte accepterat inom
arbetarrorelsen, vilket gor att
vérdet pa informationen och
kontaktytorna som kdps 6ver
snabbt minskar over tid. I den
andra fasen blir detta beteende
accepterat inom arbetarrdrelsen,
vilket gor att de personer som kops
over kan fortsétta f2 tillgéng till
intern information och kontakter,
vilket i sin tur gor att informantens
varde blir mer besténdigt over tid.

I den tredje fasen har beteendet
blivit s& accepterat att personer
inte bara kan kopas 6ver, utan kan
gd fram och tillbaka mellan parti-
uppdrag och att arbeta at lobby-
firmor. Informanten arbetar nagra
ar inom partiet, far ny information
och nya kontakter, gar sedan
tillbaka till lobbyismen ett par ar
for att sedan atervinda till partiet
igen och sé vidare. Genom detta
véxelbruk halls information och
kontakter aktuella kontinuerligt.
Det ger ocksa mojlighet att sdkra
upp beldning for att “’ritt” politiska
beslut tagits under perioderna i
politiken. I denna tredje fas har
granserna mellan politik och
lobbyism blivit sa uppluckrade att
personerna som pendlar mellan
dessa sférer ar svéra att beskriva
som antingen politiker eller
lobbyister. Snarare 4r de en sorts
entreprendrer verksamma inom
politikens informationsekonomi,
ibland med partindl, ibland utan.



Politiska entreprenorer pa den
borgerliga sidan har sedan ldnge
utvecklat detta till en egen konst-
form. Ena stunden delar man fri-
kostigt ut skattemedel till enskilda
kapitalintressen, nésta stund far man
hogt betalda tjénster hos samma
kapitalintresse. Efter ett tag gar man
tillbaka till politiken och goér om
samma trick igen. Varje gdng man
gér fran ena sidan till den andra sa
star bekantskapskretsen bredvid och
gratulerar till en lyckad “varvning”.

I den fjérde fasen har detta blivit sa
accepterat att man kan ha viktiga
partiuppdrag samtidigt som man
arbetar for en lobbyfirma och deras
klienter. Man behover inte ldngre
pendla mellan att vara ”politiker”
och ”lobbyist” utan kan vara bada
sakerna samtidigt. Man kombinerar
helt enkelt partiuppdraget med att,
via en lobbyfirma, fa betalt av
kapitalintressen for att driva deras
agenda. Detta beteende dr inte dnnu
helt accepterat inom arbetarrorelsen
men i praktiken finns inga
sanktioner mot det, vilket Prime-
skandalens utfall visade med all
onskvird tydlighet. I den femte
fasen sé stryker man helt enkelt ”the
middle man” och fér betalt direkt i
fickan av kapitalintressena for att
fatta specifika politiska beslut, dvs.
man har natt stadiet av ren
korruption. Eftersom detta (4n sa
lange) ar olagligt s& medfor det vissa
risker att gora detta. Bestickning dr
dock inte alltid sa enkelt att bevisa
och numera behdver inte heller en
fallande dom vara négot storre
stigma i politikens informations-

ekonomi. Det kan alltsa vara vart
risken for den politiske entreprendr
som dr tillrackligt samvetslds.

Lobbyismens intrang i politiken
uppmirksammas ibland i media.
Det man framfor allt brukar
fokusera pé i de sammanhangen ar
de negativa effekter lobbyfieringen
av politiken har fér medborgarna
och demokratin i stort. Men det
finns ocksé vissa mycket konkreta
negativa effekter detta har for
Socialdemokraterna som parti, och
i forldngningen hela arbetar-
rorelsen. Det mest uppenbara &r
forstas risken att partiets politik i
stort och smatt borjar styras av
externa kapitalintressen, istéllet for
av partiets medlemmar. Med tanke
pa att partiets ideologi i mycket
baseras pa just konflikten mellan
arbete och kapital sé vore det
forstas forodande for partiet.

En annan negativ konsekvens ar
den demoraliserande effekt det har
pa ”vanliga”, ideellt engagerade
partimedlemmar och sympatisorer
att se en strid strom av ledande
partiforetriadare byta sida, utan
nagra synbara sanktioner. En
djupare, inte lika synlig men
troligen dnnu skadligare effekt, ar
den inverkan pa tilliten inom partiet
som detta fenomen innebér. Vad
vagar man siga, till vem och nér?
Den partikamrat du diskuterar med
just nu kanske kommer jobba for
andra sidan nésta vecka, eller
kanske redan gor det. Ar det hans
eller hennes egen id¢ att driva en
viss politisk linje eller 4r det ndgon

bakom kulisserna som betalar for
det? En grundldggande osdkerhet
och misstédnksamhet far mgjlighet
att néstla sig in och sla rot mitt
partiets inre liv.

Sé& vad kan man gora &t denna
utveckling? En sak &r sdker, ju
langre vi vantar med att ta itu med
problemet, desto svarare kommer
det att bli. Ju fler partikamrater
som har fingrarna i syltburken
desto obekvémare och olustigare
kommer det att vara att ens lyfta
fragan. Att regeringen drivit fram
en karenstid for statsrdd och
statssekreterare &r ett litet steg i
ritt riktning, men det maste goras
mycket mer, inte minst inom
partiet sjalvt. Uppenbarligen racker
det inte att fromt forlita sig pa den
brackliga privatmoralen.

Négra atgiarder som omedelbart
borde vidtas ar foljande:

1. Infor flerarig karenstid pa
nationell, regional och kommunal
nivé for fortroendevalda och
politiska tjdnstemén.

2. Komplettera partiets
kandidatforsékran med att man
forbinder sig till flerérig karenstid
efter avslutat uppdrag.

3. Forbjud parallella uppdrag av
lobbykaraktir for fortroendevalda
och partianstillda.

Fragan ar inte bara principiellt
viktig, utan handlar ytterst om
partiets praktiska overlevnad. Det
ar hog tid att agera.



PROGRAM

AN

FOR ORGANISATORISK FORNYELSE

Tjénstemdnnens s-forening har
antagit ett program for organ-
isatorisk fornyelse. Forhoppningsvis
kan detta tidna som en ledstang i
reformeringen av partiets struktur
och organisation. Programmet
innehdller fem konkreta forslag som
kan fungera som inspiration for
reformer och publiceras hdr i sin
helhet.

Socialdemokraterna har tappat
manga medlemmar under lang tid,
och dven den kvarvarande medlems-
karen dr mycket gammal. Hér i
Goteborg har dessa forluster blivit
synnerligen kinnbara pé senare tid.

I brist pa tydliga sociala trender som
kan lyfta partiets véljarstod star anda
det mest naturliga och bésta hoppet
till att forsoka fornya partiorgan-
isationen sa att den drar till sig och
mobiliserar fler av de trots allt
fortfarande ménga méanniskor som
sympatiserar med och rostar pa
partiet. Atminstone hir i Goteborg
har organisationen pa senare &r varit
fokuserad pa medlemsviarvning.
Detta program vill forsoka sdga
nagot kring hur de nya medlem-
marna ska knytas till partiorgan-
isationen mer langsiktigt. Det har
programmet vigleds av tre allmidnna
idéer:

For det forsta att den upplevda
meningsfullheten i medlemskapet
kan 6ka om man som medlem fér
fler tydliga kanaler for att medverka
i utformningen av partidistriktets
politik. For det andra att det for att
Oka meningsfullheten ar dnskvart
med starkare mojligheter och

drivkrafter for partiets ledarskap att
soka legitimitet i medlemskaren,
vare sig det sker genom formella
regler eller informella normer. For
det tredje att fortroendet for Social-
demokraterna som autentiska
representanter for vanligt folk
behdver aterstdllas. Det sistndmnda
ar en forutséttning for att vi ska
kunna engagera de manga
ménniskor som bekénner sig till
rorelsens ideal, men som tvivlar pa
att dagens arbetarrorelse har
formégan och viljan att forverkliga
dem.

Partidistriktets nya ledarskap har
redan paborjat arbetet med tva
forslag i denna anda som vi finner
lovvérda. For det forsta att skicka
frégor fran arbetet i kommunhuset
pa remiss till féreningarna, och ge
direkt mgjlighet till inspel. For det
andra att organisera politik-
utvecklingsgrupper.Foreningen vill
till detta lagga foljande forslag.
Dessa bor inforas hér i Goteborg,
och distriktet bor ocksa verka for
att regelverk i denna anda ska
komma till stdnd i andra distrikt
och pé det nationella planet.

1. Lokala medlemsomrdstningar.

Medlemsomrostningar har s hér
langt oftast diskuterats inom partiet
i anslutning till partiledarval. Vi
tror att det skulle vara mer givande
att borja med att prova det i val av
lokala foretrdadare. Vi tanker dé i
forsta hand pa uppdrag i distrikts-
styrelsen och pa listor i allménna
val. Dessa omrostningar behover

véar mening inte nédviandigtvis vara
beslutande. Vi tror att bara
etablerandet av processer dir vara
ledare maste g ut och sdka
legitimitet bland medlemmarna i
grund och botten vore vildigt sunt
for kulturen i partiet. Det torde
dven skapa manga goda drivkrafter
i partiets ledningar for att halla
kontakterna med de lokala
grasrotsforeningarna. For att
underlétta genomforandet av
sddana omrostningar bor man dven
ta fram ett elektroniskt system som
g0r sddana medlemsomrostningar
enkla att genomfora. Utover detta
vill vi allmént uppmuntra till
bredare experimenterande med
medlemsomrostningar i partiet.

2. Erfarenheter fran andra sfarer 4n
politiken.

Professionaliseringen av politiken
ar en allmén trend i hela vist-
varlden. Den saknar inte fordelar,
men for ett parti som har ansprak
pa att foretrdda vanligt folk &r det
ett problem att ménga av dess
foretradare inte har haft kontakt
med ndgot annat sitt att forsorja
sig dn den politiska vérlden. Detta
ar formodligen &ven en del i vara
problem att né véljare idag. Vi
menar att det vore sunt med krav
pa att man under fem é&rs tid har
haft forsorjning fran utanfor
politiken for att fa inneha uppdrag
och anstillningar i partidistriktet,
for personer som fyllt 27 ar.
Forsorjning fran utanfor politiken
inkluderar &ven forsorjningsstod
och liknande sociala erséttningar.



3. Ersittningsbegrinsningar.

I samma anda vill vi begrinsa
mdjligheterna att samla ihop en
véldigt hog, total inkomst fran
politiska uppdrag. Detta innebér inte
nddvéndigtvis att att samtliga
enskilda arvoden bor vara laga.
Tviartom kan hdgre erséttningar i en
del fall vara en forutsittning for att
deltidspolitiker ska kunna rekryteras
och gora ett bra arbete. Det finns
dock é@ven en trend mot att arvoden
indexeras efter loneutvecklingen
fran vildigt hdga ursprungsnivaer,
vilket i praktiken leder till att de
springer ifrén vanligt folks 16ne-
utveckling réknat i kronor. Detta bor
motverkas. Sddana principer bor
vigleda hur vi rostar om ersittnings-
nivaer nér de dr uppe till beslut i
offentliga arvodesberedningar.

Utover detta kan dven vi som parti ta
ett ansvar genom att besluta om att
arvoden &ver en viss gréns ska
tillfalla partiet. Vi menar att det ar
en rimlig norm med en gréns vid
ungefdr 30 000 kr efter skatt.
Ersdttningar darutdver ska i nagon
form ska tillfalla partidistriktet. I
praktiken bor regelverket utformas
sd att denna grins uppdateras i takt
med l6neutvecklingen, forslagsvis
genom att kopplas till prisbas-
beloppet.

4. Motverkande av dvergangar till
lobbyingfirmor.

P& senare ar har det blivit vanligare
att personer som har arbetat for eller
haft uppdrag i partiet gar over till att

arbeta for lobbyingfirmor. Dessa
personer &r forvisso oftast valdigt
kompetenta personer, men den
grundldggande anledningen till att
de far sddana anstillningar &r deras
kontaktnétverk inom arbetar-
rorelsen och deras kunskap om hur
den fungerar. Det &r denna vara de
sdljer pa arbetsmarknaden.

Dessa foretag arbetar inte sillan pa
uppdrag av organisationer som har
intressen som strider mot arbetar-
rorelsens. Exakt nér sa sker dr svart
att beldgga, eftersom sadana sam-
arbeten ofta &r hemliga, men att det
sker torde vara stéllt utom rimligt
tvivel. Nér sadana foretag
intervjuar blivande anstillda,
forekommer det att man fragar om
de kan ténka sig att bidra till
kampanjer som ska motverka
arbetarrorelsens politiska
inflytande. Denna trafik kan alltsa
tdnkas skada rorelsens politiska
malsattningar pa ett mycket direkt
plan. Men vad som ér tydligast ar
att det skadar fortroendet for
rorelsen som representant for
vanligt folks intressen, och att det
bidrar till att skapa misstro och
sdnka moralen i rorelsen. Och om
dessa personer sedan kommer
tillbaka till rorelsen finns en
oklarhet om for vem de egentligen
arbetar — en oklarhet som mgjligen
dven giller personerna sjéilva

Tva forslag till forandringar for att
motverka denna trend &r att ett 16fte
om att inte ta sddana anstéllningar
fogas till kandidatforsdkran, samt
att personer som tar sidana

anstdllningar inte far anstéllas av
partiet eller som politiska tjanste-
maén, och inte heller viljas till
uppdrag inom partiet, inom en
period av fyra ar efter att anstéll-
ningen avslutats.

5. Resurser till foreningarna.

Partidistriktet bor slutligen
prioritera dkad resurstilldelning till
foreningarna, i syfte att stirka
mdjligheterna att bedriva intressant
verksamhet for medlemmarna.
Sadant stod ges idag till vissa
foreningar, vilket tycks falla
relativt vél ut. Det verkar vért att
prova i ndgot storre skala.
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Vill du ocksé skriva i Lotsen?

Mejla din text till
info@s-akademiker.se

Antal tecken
(inkl mellanslag):
2000 / 4000 / 8000



mailto:info@s-akademiker.se

MOTIONER

AN

TILL DISTRIKTSARSKONGRESSEN

Tjénstemdnnens s-forening har
antagit fyra motioner som sina egna
och kommer att skicka in dessa till
partiets distriktsarskongress i
oktober. Motionerna foljer hdr i sin
helhet.

1. Karens vid 6vergang fran
kommunala politiska uppdrag till
lobbyuppdrag i det privata
niringslivet. Motionér: Elisabeth
Hulter.

Regeringen inforde 2018 karens pa
12 ménader for statsrad och
statssekreterare vid overgang mellan
politik och néringsliv. Det ska inte
langre vara mojligt for en minister
att bli lobbyist fran en dag till en
annan. Karens har inforts for att
skydda staten frén att information
sprids och anvénds pa ett sitt som
kan skada statens ekonomiska
intressen, ge nadgon enskild otill-
borlig fordel eller skada allmén-
hetens fortroende for staten. Svéng-
dorrar mellan politiska uppdrag och
lobbyuppdrag i det privata nérings-
livet dr inte bara en risk pa statlig
niva, risken ar pataglig 4ven inom
kommunen. Inte minst riskerar
sviangdorrarna att urholka for-
troendet for politiska partier och
politiker. Att inneha ett politiskt
uppdrag for socialdemokraterna
innebér makt och inflytande. Med
uppdraget, som politiker eller
politisk tjinsteman, far man tillgang
till information och néitverk just i
egenskap av innehavare av
uppdraget/tjansten. Fortroendet
forutsétter att foretriddaren inte
samtidigt, eller mycket néra inpa,
jobbar for niringslivet i syfte att i

det férdolda paverka partiet och
véljarna i en viss riktning. PR-
branschen har vixt sig allt starkare
pa senare ar. Byrderna anstaller
gérna politiker och politiska
tjidnstemén som lobbyister eller
konsulter da dessa har tillgéng till
unik information och vérdefulla
kontaktnét. PR-branschen lever pé
att paverka hur ménniskor tycker,
tanker och kdnner infor saker och
ting. Ett aktuellt exempel ar Gullers
Grupp med kontor i Géteborg som
skapat en plattform for Vard-
foretagarna for att fa folk att tycka
bittre om privata vinstdrivande
vardforetag. Genom politiker far
byrderna och deras uppdragsgivare
tillgéng till information om
partiernas inre liv, om personer och
relationer, vilka svagheter och
styrkor partiet har, hur man pé
basta sétt kan fa partiet att 4ndra
uppfattning eller fatta ett visst
beslut. En karenstid pa ett ar eller
mer skulle géra dvergdngen mellan
politik och ndringsliv mer
transparent. Information och
kontakter ar inte lika vérdefulla
efter att det gatt en tid. Okad
tydlighet vore gynnsamt for for-
troendet mellan partikamrater men
ocksa for véljarnas fortroende for
socialdemokratiska politiker 1
allménhet. Framforallt skulle en
karenstid skydda partiet fran
niringslivets dolda paverkan.
Distriktskongressen beslutar att:
Distriktsstyrelsen far i uppdrag att
ta fram ett forslag pa karens for
overgang mellan kommunala
politiska uppdrag och lobby-
uppdrag i det privata naringslivet.

2. Ber:iitta for folk vilka bidrag
de har ritt till. Motionir: Sven
Ahlinder.

Idag &r det bara dom starka grupp-
erna som kan sina réttigheter.
Maénga svaga grupper klarar inte
det snariga bidragssystemet.
Darfor dr det angeldget att hjilpa
de svaga grupperna i bidrags-
trasket. Forsakringskassan, som
hanterar manga bidrag har inte rétt
att systematiskt fraga skatteverket
om inkomster och formdgenheter.
Daremot ar det enkelt att 14gga in
reglerna for bidrag i skatteverkets
datorer for automatisk behandling.
Resultatet kan ingd i den allménna
sjdlvdeklarationen for de deklara-
tionsskyldiga. Om statsfinanserna
inte tal att alla utnyttjar sina bidrag
sa ska det 16sas med dndrade
bidragsregler, inte att hemlighélla
bidragen. Darfor yrkar vi: Att i
forekommande fall deklarationen
kompletteras med en text “om
dessa uppgifter stimmer &r du
berittigad till f6ljande bidrag”.
Att i forekommande fall
deklarationen kompletteras med en
text “om dessa uppgifter stimmer
och dven dessa villkor dr uppfyllda
sa dr du beréttigad till foljande
bidrag”.

3. Skriv under FN:s kiirnvapen-
forbud. Motionér: Tommy
Lindfors.

Sverige och socialdemokraterna
har linge kdmpat mot bade kapp-
rustning och kérnvapen alltid med
ett brett folkligt stod. Nar
regeringen och utrikesminister
Wallstrom nu vill vénta med att



underteckna FN:s kdrnvapenforbud
till efter Icke-spridningsavtalets
uppfoéljningskonferens 2020 ser vi
detta som ett sdtt att underldtta den
ratificering av kdrnvapenforbudet
som ockséa maste ske i riksdagen.
Enligt utrikesministern kan det med
dagens riksdag bli svart att fa
kirnvapenforbudet ratificerat men
skjuter regeringen pa under-
tecknandet till 2020 blir det mgjligt
att i god demokratisk ordning ge
karnvapenfragan den analys och
debatt den fortjénar i valrorelsen
infor nastfoljande riksdagsval.
Déarmed blir det ocksa lattare for den
nya riksdagen att ta stallning till
ratificeringen av FN:s kirnvapen-
forbud. Inleder stormakterna inte
den utlovade nedrustningen av kérn-
vapnen vid Icke-spridningsavtalets
uppfoljningskonferens 2020 vill vi
motiondrer att regeringen da, enligt
utrikesminister Wallstroms tidsplan,
undertecknar kdrnvapenforbudet.
Regeringen bor samtidigt forklara att
FN- forbudet ska laggas fram for
ratificering inf6ér den nya riksdag
som tilltrdder efter valet 2022. Dér-
med fér viljarna och de politiska
partierna tid att debattera kiarnvapen-
fragan infor valet och se till att
beslut fattas i enlighet med folk-
opinionen. Den amerikanska militar-
ledningen visste redan pé 60-talet att
allt ménskligt liv i Sverige och norra
Europa skulle riskeras om man
sande sina kidrnvapen mot Sovjet och
detta &ven om Sovjet inte hann svara
med egna bomber mot vést. Under
80-talet gjorde civila forskarlag fran
béade st och vist liknande studier

och berdkningar med dn mer
skrimmande resultat. Aven om
enbart en brakdel av de tillgéngliga
kérnvapnen anvindes skulle de
valdsamma explosionerna, jéttelika
brander och radioaktivt nedfall gora
det omojligt att leva pé norra
halvklotet. En atomvinter skulle
orsakas av alla kdrnvapen-
explosioner och av alla héftiga
eldstormar over stdder och industri-
omraden nér jéttelika svarta rok-
moln spred sig hogt upp i atmo-
sfiren sé att allt solljus stdngdes ute
frén jordens yta under manga ar. De
scenarier som togs fram under 80-
talet var s hemska att till och med
stormakterna insag kérnvapen-
krigets omdjlighet och beslutade
avveckla sina medeldistansrobotar.
I dag tycks all kunskap om kérn-
vapnens effekt var bortglomd i vida
kretsar och bade politiker och
viljare maste fa en ny mojlighet att
sdtta sig in i fragan infor nésta val.
Har vi bara upplysta véljare och
riksdagsledamoter s vinner kérn-
vapenanhdngarna aldrig denna
debatt. Karnvapenfragan och
alliansfriheten har varit valvinnare
for socialdemokraterna i genera-
tioner. Vart sjélvstdndiga interna-
tionella arbete har vunnit sympati.
Exempelvis minns vi Olof Palmes
Vietnamtal 1968 med kritik mot
krigets dvervéld som fick
amerikanerna att kalla hem sin
ambassador. Likvél gjorde social-
demokraterna sitt basta valresultat
nagonsin ett halvar senare i ett val
dar vi fick drygt 50 procent av
rosterna.

Da vénde vi ett sviktande
opinionsstdd till en valseger och
dven om det i dag ar svart att upp-
né lika bra procentsiffror har freds-
fragan alltid lyft partiet nir vi
drivit den. Vi foreslar: att distrikts-
styrelsen stdder uppmaningen till
regeringen att underteckna FN:s
kérnvapenforbud under 2020 om
uppfoéljningskonferensen till Icke-
spridningsavtalet dé inte har gett
utlovat resultat att distrikts-
styrelsen stdder uppmaningen till
regeringen att ata sig att ater-
komma med FN:s kdrnvapen-
forbud for ratificering till den
nytilltridda riksdagen efter valet
2022. Déarmed skulle véljarna
tillsammans med politikerna fa en
verklig mojlighet att padverka dven
detta beslut. Att distriktsstyrelsen
och regeringen stdder en studie-
kampanj under 2020 till 2023 om
kérnvapnens humanitéra och
miljomaissiga konsekvenser. Denna
studiekampanj far gérna
administreras genom det tilltdnkta
Kunskapscenter utrikesminister
Wallstrom utlovat.

4. Skérpta avgaskrav pa
motorcyklar och mopeder.
Motionir: Sven Ahlinder.

I Sverige &r motorcyklar och
mopeder de fordon som osar mest.
Det finns inga utslappskrav pa
varken kolviten eller partiklar. I
Rom har alla tvéhjuliga motor-
fordon katalysator och luktar inte
mer an bilar. Darfor yrkar vi: Att
tvéhjuliga motorfordon ska ha
samma avgaskrav som bilar.



KALENDARIUM

7 september

Majornadagen. Aktiviteter 6ver hela
Majorna. Samling vid Plaskdammen.
Kl 11-17.

7 september
Lindholmens kulturdag.
Aftonstjarnan k1 11-22.

9 september

Ett ar efter valet - Vi dr medborgare
inte kunder. LO-seminarium.
Medverkande: Ulrika Lorentzi,
John Lapidus, Anna Skarsjo, Cecilia
Dalman-Eek. Folkets Hus K1 18-
19:30.

14 september
Tellusfestivalen. Massor av
intressanta programpunkter.
Rymdtorget kI 12-18.

19 september

Allménnyttan — till vilken nytta?
Foreldsning av bostadsforskare
Martin Grander. Arena Forsta Lang.
K1 18-20.

21 september
Angereds bokmissa. Bla Stillet
K1 12-18.

28 september

Radikal demokrati. Chantal Mouffe i
samtal med Leonidas Aretakis.
Virldskulturmuseet. K1 17:30-18:30.

12 oktober

Jamlikhetskonferens. Huvudtalare &r
finansminister Magdalena Andersson
som dven leder Socialdemokraternas
arbetsgrupp for jamlikhet.
Konferensen ér 6ppen for alla som é&r
intresserade av att diskutera hur vi
kan minska klyftorna och skapa ett
mer jamlikt samhaélle. Pustervik kl
10-15.

26-27 oktober
Hostkongress med
motionsbehandling. Folkets Hus.

S-AKADEMIKER

S-akademiker (Tjanstemidnnens
socialdemokratiska forening)
organiserar tjanstemédn och
akademiker inom Goteborgs
socialdemokratiska partidistrikt.
Foreningen bildades 1958 och ér
en av de storre partiféreningarna i
Goéteborg med ménga medlemmar
som 4r fackligt aktiva. Vi har
regelbundna medlemsmé&ten med
spannande teman. Om du r
intresserad av att bli medlem sa
mejla info@s-akademiker.se S-
akademiker finns ocksa pé
facebook.

S-akademiker har en skriftserie
som ger ut intressanta och viktiga
bocker. I november 2017 kom den
forsta volymen: en antologi med
texter under redaktion av Payam
Moula och Jimmy Sand, med titeln
Socialdemokratin i ett nytt
darhundrade. Las mer hir.

Den andra delen i skriftserien dr en
aterutgivning av Nils Karlebys
klassiker Socialismen infor
verkligheten fran 1926. Med
nyskrivet for- och efterord av
Orjan Nystrom. Lis mer har.

Den tredje delen &r en antologi av
texter av Anders Nilsson och Orjan
Nystrom, Att dteruppritta
arbetslinjen: Och andra texter om
strukturomvandling, sysselsdttning
och trygghetssystem. Lds mer har.

=
=
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PARTINYTT

Blerta Hoti har utsetts till

nytt kommunalrdd med ansvar for
miljo- och trafikfragor. Fran
presentationen pa hemsidan:

Blerta ar fodd i Kosovo och kom
till Sverige som flykting ar 1992.
Efter att ha studerat pa Angereds-
gymnasiet och arbetat som bil-
montdr pa Volvo Cars tog hon
steget in pa universitet dar hon har
tagit examen i Globala studier. De
senaste aren har hon bland annat
arbetat med att driva socialdemo-
kratisk politik i EU-parlamentet —
och nu senast dven hos forsvars-
minister Peter Hultqvist. Blerta har
ocksa haft uppdrag pa forenings-
niva. Nu blir hon for forsta gdngen
politiker pé heltid.

— Detta kénns helt fantastiskt. Jag
ser fram emot att bidra till
goteborgska socialdemokratin som
vill bekdmpa segregationen,
minska klassklyftorna och i varje
lage sitta vilfarden forst.

Blerta brinner sérskilt for klimatet.
Som oppositionsrdd med ansvar
for trafik- och miljofragor kommer
hon att sitta kampen mot
klimathotet hogt.

— Den grona omstallningen &r
nédvandig och behévd — men den
maste fargas rod. Miljofragan far
inte handla om att bestraffa vanligt
folk, medan de som slépper ut allra
mest kommer undan. Det behdvs
en klassmedveten klimatpolitik i
Goteborg.

— Anda sedan forsta gingen jag
traffade Blerta har jag varit djupt
imponerad av hennes engagemang,
hennes erfarenheter, hennes driv
och hennes utstralning. Nér jag nu
fick chansen att forma det lag som
ska oka vart fortroende bland
goteborgarna var hon ett sjalvklart
val, séger Jonas Attenius.

Tilltradet som kommunalrad sker
den 1 oktober.
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