S-akademikers program for organisatorisk fornyelse

Socialdemokraterna har tappat manga medlemmar under lang tid, och dven den kvarvarande
medlemskaren dr mycket gammal. Har i Goteborg har dessa forluster blivit synnerligen kdnnbara pa
senare tid. I brist pa tydliga sociala trender som kan lyfta partiets véljarstdd star &nda det mest
naturliga och basta hoppet till att forsoka fornya partiorganisationen sa att den drar till sig och
mobiliserar fler av de trots allt fortfarande manga ménniskor som sympatiserar med och rostar pa
partiet.

Atminstone hir i Géteborg har organisationen pé senare &r varit fokuserad p& medlemsvirvning.
Detta program vill forsoka sdaga nagot kring hur de nya medlemmarna ska knytas till
partiorganisationen mer langsiktigt.

Det hér programmet védgleds av tre allmdnna idéer: For det forsta att den upplevda meningsfullheten
i medlemskapet kan 6ka om man som medlem far fler tydliga kanaler for att medverka i
utformningen av partidistriktets politik. For det andra att det for att ka meningsfullheten &r
onskvéart med starkare mojligheter och drivkrafter for partiets ledarskap att soka legitimitet i
medlemskaren, vare sig det sker genom formella regler eller informella normer. For det tredje att
fortroendet for Socialdemokraterna som autentiska representanter for vanligt folk behover
aterstallas. Det sistnamnda &r en forutsattning for att vi ska kunna engagera de manga ménniskor
som bekénner sig till rorelsens ideal, men som tvivlar pa att dagens arbetarrorelse har férmagan och
viljan att forverkliga dem.

Partidistriktets nya ledarskap har redan paborjat arbetet med tva forslag i denna anda som vi finner
lovvidrda. For det forsta att skicka fragor fran arbetet i kommunhuset pa remiss till foreningarna, och
ge direkt mojlighet till inspel. For det andra att organisera politikutvecklingsgrupper.

Foreningen vill till detta ldgga foljande forslag. Dessa bor inforas har i Goteborg, och distriktet bor
ocksa verka for att regelverk i denna anda ska komma till stand i andra distrikt och pa det nationella
planet.

1. Lokala medlemsomrostningar.

Medlemsomrostningar har sa har langt oftast diskuterats inom partiet i anslutning till partiledarval.
Vi tror att det skulle vara mer givande att borja med att prova det i val av lokala foretrddare. Vi
tanker da i forsta hand pa uppdrag i distriktsstyrelsen och pa listor i allmé&nna val.

Dessa omrostningar behover enligt var mening inte nodvandigtvis vara beslutande. Vi tror att bara
etablerandet av processer ddr vara ledare maste ga ut och soka legitimitet bland medlemmarna i
grund och botten vore véldigt sunt for kulturen i partiet. Det torde dven skapa manga goda
drivkrafter i partiets ledningar for att hdlla kontakterna med de lokala grasrotsféreningarna.

For att underlédtta genomforandet av sadana omrdstningar bor man dven ta fram ett elektroniskt
system som gor sadana medlemsomrostningar enkla att genomfora.

Utover detta vill vi allmédnt uppmuntra till bredare experimenterande med medlemsomrostningar i
partiet.

2. Erfarenheter fran andra sfarer an politiken

Professionaliseringen av politiken &r en allmén trend i hela vastvérlden. Den saknar inte fordelar,
men for ett parti som har ansprak pa att foretrada vanligt folk ar det ett problem att manga av dess



foretrddare inte har haft kontakt med ndgot annat sétt att forsorja sig &n den politiska vérlden. Detta
ar formodligen dven en del i vara problem att na valjare idag.

Vi menar att det vore sunt med krav pa att man under fem ars tid har haft férsorjning fran utanfor
politiken for att fa inneha uppdrag och anstéllningar i partidistriktet, for personer som fyllt 27 ar.
Forsorjning fran utanfor politiken inkluderar dven forsorjningsstod och liknande sociala
ersattningar.

3. Ersattningsbegrdnsningar

I samma anda vill vi begransa majligheterna att samla ihop en valdigt hog, total inkomst fran
politiska uppdrag.

Detta innebdr inte nédvandigtvis att att samtliga enskilda arvoden bor vara laga. Tvartom kan hogre
ersdttningar i en del fall vara en forutsattning for att deltidspolitiker ska kunna rekryteras och géra
ett bra arbete.

Det finns dock dven en trend mot att arvoden indexeras efter loneutvecklingen fran véldigt hoga
ursprungsnivaer, vilket i praktiken leder till att de springer ifran vanligt folks l6neutveckling réaknat
i kronor. Detta bor motverkas.

Sadana principer bor vagleda hur vi rostar om ersattningsnivaer nar de ér uppe till beslut i offentliga
arvodesberedningar. Utdver detta kan d@ven vi som parti ta ett ansvar genom att besluta om att
arvoden &ver en viss grans ska tillfalla partiet.

Vi menar att det dr en rimlig norm med en grans vid ungeféar 30 000 kr efter skatt. Ersittningar
dérutover ska i ndgon form ska tillfalla partidistriktet. I praktiken bor regelverket utformas sa att
denna grans uppdateras i takt med l6neutvecklingen, férslagsvis genom att kopplas till
prisbasbeloppet.

4. Motverkande av 6vergangar till lobbyingfirmor

Pa senare ar har det blivit vanligare att personer som har arbetat for eller haft uppdrag i partiet gar
over till att arbeta for lobbyingfirmor. Dessa personer &r forvisso oftast véldigt kompetenta
personer, men den grundlaggande anledningen till att de far sadana anstéllningar ar deras
kontaktndtverk inom arbetarrérelsen och deras kunskap om hur den fungerar. Det &r denna vara de
sdljer pa arbetsmarknaden.

Dessa foretag arbetar inte sdllan pa uppdrag av organisationer som har intressen som strider mot
arbetarrorelsens. Exakt nar sa sker ar svart att belagga, eftersom sadana samarbeten ofta ar hemliga,
men att det sker torde vara stéllt utom rimligt tvivel. Néar sadana foretag intervjuar blivande
anstallda, forekommer det att man fragar om de kan ténka sig att bidra till kampanjer som ska
motverka arbetarrorelsens politiska inflytande.

Denna trafik kan alltsd tdnkas skada rorelsens politiska malsattningar pa ett mycket direkt plan.
Men vad som &r tydligast dr att det skadar fortroendet for rorelsen som representant fér vanligt folks
intressen, och att det bidrar till att skapa misstro och sdnka moralen i rérelsen. Och om dessa
personer sedan kommer tillbaka till rorelsen finns en oklarhet om fér vem de egentligen arbetar — en
oklarhet som mdjligen dven géller personerna sjélva.

Tva forslag till forandringar for att motverka denna trend &r att ett 16fte om att inte ta sadana
anstallningar fogas till kandidatforsakran, samt att personer som tar sddana anstéllningar inte far



anstdllas av partiet eller som politiska tjdnstemadn, och inte heller viljas till uppdrag inom partiet,
inom en period av fyra ar efter att anstédllningen avslutats.

5. Resurser till foreningarna
Partidistriktet bor slutligen prioritera 6kad resurstilldelning till féreningarna, i syfte att starka

mojligheterna att bedriva intressant verksamhet for medlemmarna. Sadant stod ges idag till vissa
foreningar (GSHF), och tycks falla relativt val ut. Det verkar vért att prova i nagot storre skala.



