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LEDARE

DAGS ATT GA VIDARE

Sondagen den 3 mars halls en
extrakongress for att avgora for-
troendet for gruppledaren i
kommunstyrelsen. Bakgrunden ar
att partiets distriktsstyrelse fattat
beslut att uppmana gruppledaren
att avgd. Bakom detta beslut ligger
en lang och uppslitande intern
process dér det visat sig omojligt
att hitta en samforstandslosning.
Partiets kandidatforsikran &r
mycket tydlig och ger distrikts-
styrelsen ett obestridligt mandat att
avgora huruvida fortroendevalda
har partiets fortroende eller inte.
Det borde alltsa inte krévas en
extrakongress for att avgora det.
Om partiet meddelar att man
saknar fortroende sé gar man,
svarare dn sa &r det inte. For de
flesta socialdemokrater &r det en
sjdlvklarhet. Tycker man att
distriktsstyrelsen fattat ett felaktigt
beslut gér det att stélla dem till
ansvar vid kommande kongress.
Vill man soka fornyat fortroende
s& kan man kandidera igen. Laget
ar glasklart.

Att distriktsstyrelsen i detta fall
anda har valt att halla en extra-
kongress far man vél se som att

man &r sérskilt angeldgen om att
beslutet ska ha full legitimitet
bland medlemmarna. Med tanke pa
omstdndigheterna sé ar det kanske
ett klokt beslut. For de enskilda
ombuden, som ju inte varit
inblandade i den langa och
komplicerade process som ligger
bakom situationen, dr det dock
naturligtvis omdjligt att vrida och
vinda pé alla detaljer i &drendet.
Det dr inte heller deras uppgift. En
kongress ar ingen offentlig rétte-
géng av amerikanskt typ som
pagar i flera manader och om-
buden &r ingen jury. Dérfor &r det
helt rédtt att den fraga som
kongressen har att ta stillning till
ar av principiell natur och kan
avgoras med ett enkelt stallnings-
tagande: Galler kandidatforsakran
alla som skrivit pa den?

Om svaret pa den frdgan ér ja,
vilket det sjdlvklart borde vara, s
betyder det att kongressen fast-
stiller att det &r distriktsstyrelsen
som &ger rétten, mellan
kongresser, att besluta om partiets
representanter har partiets for-
troende eller ej. Det gor det ocksé
enkelt att ta stillning till den andra

fragan pa dagordningen, om
entledigande av gruppledaren i
kommunstyrelsen.

Det ér en fullt forstaelig méinsklig
drivkraft att sdka personlig upp-
rittelse. Men ett fortroende-
uppdrag i ett parti dr inget man har
rétt till. Fortroende &r inte en
juridisk fréga eller ndgot som man
kan processa sig till. Fortroende
har man till skénks och det kan
aterkallas ndrsomhelst. Det &r nu
hog tid att sldppa den personliga
prestigen och sdtta omsorgen om
partiet framst. Distriktsstyrelsens
hantering av fragan och eventuella
ansvar for situationen kan sedan
hanteras i god ordning pé ordinarie
kongress.

Nér ombuden samlas pa sondag sa
bor de noga tinka igenom kon-
sekvenserna av hur de véljer att
rosta. Vill man att den hér kon-
flikten ska fortsétta urarta eller vill
man istdllet skapa forutsittningar
for en fornyelse och aterupp-
byggnad av partiet? Det borde vara
ett sjalvklart val. Forhoppningsvis
kan kongressens beslut fattas med
en mycket tydlig majoritet, det
skulle underlétta den laknings-
process som behdver komma
efterat. Darefter borjar dock det
riktiga jobbet. Det kommer att
krévas en rejél nystart for partiet
och det kan inte dstadkommas utan
stora politiska och organisatoriska
fordndringar. L4t oss borja nu!
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DARFOR KANDIDERAR JAG

Socialdemokraterna i Géteborg be-
hover en omstart. Alla krafter méste
samlas for att ta oss vidare efter de
aktuella diskussionerna och en
langre tids opinionsmassig kraft-
gang. De senaste sex aren har jag
haft férmanen att leda Socialdemo-
kraternas grupp i regionfullméktige.
Det uppdraget handlar om att se till
att alla ledamoter kommer till tals
och fér ldgga sina forslag, se till att
gruppen gemensamt diskuterar sig
fram till beslut och darefter ge
gruppen bista mojlighet att driva de
fragor vi gemensamt kommit fram
till. Den erfarenheten tror jag
kommer till nytta for partidistriktet
om jag viljs till ordforande.

Infor vérens partikongress i Orebro
skriver partistyrelsen att socialdemo-
kratins verksamhetsidé ar det goda
politiska samtalet. Jag tycker att vi i
Goteborg ska ha betydligt storre
ambitioner. Var verksamhetsidé ar
att fordndra samhillet, en uppgift
som maste inkludera vara med-
lemmar och vara potentiella viljare
och som ér ett arbete bade i nartid
och pa langre sikt. Ett samhalle som
préglas av jamlikhet, trygghet och
utveckling dr inte omodernt.
Tvértom &r det grunden for att
Goteborg internationellt ses som en
foregéngare. For att lyckas maste de
dagliga politiska frdgorna men ocksa
den ideologiska diskussionen bli en
levande del av var praktik. Vi be-
hdver 6ka medlemmarnas mojlighet
att vara med och forma politiken pa
riktigt. Det maste gélla bade ut-
maningarna i goteborgspolitikens
nértid, likaval som de stora

utmaningarna med klimatfor-
dndringar, globalisering och
véixande klyftor. Och nér partiet
diskuterar problem i var nérhet sé
maste det leda till handling. For att
kunna paverka och ha synpunkter
behovs kunskap och fa olika idéer
om hur man kan 16sa ett visst
problem.

Partiet maste utveckla organ-
isationen for att bli béttre pa att ge
medlemmarna forutséttningar for
meningsfulla samtal om de sam-
héllsproblem vi vill 16sa, skapa
flera olika arenor att fora diskuss-
ioner och formulera 16sningar. Vi
behover nya former for att mota
ménniskor oavsett om det &r i
bostadsomréaden eller pa arbets-
platser eller olika medier. Social-
demokraterna méste bli &nnu battre
pa att mota viljarna och diskutera
med dem om deras erfarenheter av
att bo och verka i Goteborg. For att
detta ska bli riktigt meningsfulla
mdten, oavsett om det 4r pa ett torg,
i en forening, pa jobbet eller under
dorrknackning, sa behover med-
lemmarna fa verktyg att fora
politiska diskussioner pa allvar som
jag skissat ovan. Politiska samtal
utan mojlighet att fora vidare de
asikter vi samlar pa oss ar i langden
ganska meningslosa. Och nir det
inte gick precis den vdg man sjilv
Onskat, maste besluten som fattas
aterkopplas och motiveras.

Vi behover utveckla folkrorelse-
arbetet. Vart parti kommer ur
folkrérelserna, ett sétt att till-
sammans l9sa gemensamma

problem innan vilfdrden fanns.
Folkrorelser ar dn idag viktiga for
att organisera manniskors behov pa
ett demokratiskt sétt. Det kan
handla om att ordna sprakkvillar
for dem som behover utveckla sin
svenska, mattestod for elever som
kommer efter, eller danskvallar for
pensionérer som vill komma ur
ensamheten och rora pa sig. Folk-
rorelsearbete dr det verktyg vi
sjdlva eller tillsammans med andra
organisationer, anvénder vid sidan
om det parlamentariska arbetet for
att fordndra samhallet till det
bittre. Detta arbete behdver
utvecklas och stodjas.

Vi socialdemokrater behdver fler
kompisar bade bland viljarna och
bland Gvriga partier. Vi behover
forandra hur vi uppfattas av andra.
Men for att géra det méste vi ocksa
ta tag 1 var organisation och gen-
omfora en del tuffa forandringar
som mérks. Vi behover komma
nirmare manniskor och ge flera
medlemmar béttre forutséttningar
att engagera sig i fragor som
intresserar dem. De idéer jag stér
for dr inte nya, det dr tack och lov
manga som ténker som jag. Det jag
kan bidra med &r vilja och formaga
att samla allas insatser, och
konkreta planer for hur vi ska
komma igang. Det ger Social-
demokraterna i Goteborg en
behovlig nystart som hémtar sin
kraft ifran var ideologi och véra
medlemmar.

PER TENGGREN
Socialdemokrat
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TA TILLBAKA KONTROLLEN

Under cirka 40 ar har kontrollen
over en rad samhéllskritiska
funktioner, som ldnge ansetts vara
folkvalda politikers ansvar, gradvis
overlatits till en anonym marknad
och teknokratiska institutioner utan
demokratiskt mandat. Allt fran
forskolldraren och underskoterskan
till lokforaren, apotekaren och snart
dven den lokala arbetsformedlaren
jobbar pé uppdrag av privata bolag
upphandlade av anonyma byrékrater,
reglerade utanfor Sveriges granser.
Riksbanken har gjorts oberoende.
Genom EU och andra internationella
samarbeten har vara lagstiftare
lamnat ifrén sig kontrollen i for
viljarna stora fragor som ror bland
annat arbetsritt och invandring. Till
och med grundldggande nattviktar-
statsfunktioner har borjat outsourcas
till privata véktarbolag.

Detta &r bara ndgra exempel. I
Sverige genomfordes mycket av
detta skifte under flagg av kris-
atgarder i samband med nittiotals-
krisen, men i bakgrunden har det —
over hela véstvérlden och nistan
hela det politiska spektret — funnits
en stark ideologisk dvertygelse om
att mindre politisk kontroll och mer
marknad ska ge storre frihet till den
enskilda medborgaren, effektivisera
valfiarden och modernisera sam-
héllet. Den politiska vénsterns kritik
mot denna utveckling har bland
annat handlat om att den utlovade
effektiviseringen uteblivit och lett
till mer administration, att med-
borgarens valfrihet snarare blivit en
ritt for vinstmaximerande foretag att
vélja bort besvarliga fall samt att

vinstintresset i vard och skola
undergréver vélfardens finans-
iering. All denna kritik ar relevant
och ridttmatig, men problemet
handlar om négot mer &n den eviga
konflikten mellan offentligt och
privat dgande, mellan statlig
styrning och fri marknad. Den
striden &r redan vunnen. Det rader
idag mer eller mindre konsensus
over hela véstvérlden om att ndgon
form av vélfardsstat kombinerad
med en reglerad marknadsekonomi
ar att foredra framfor alla andra
system.

Det handlar om vér kultur och
identitet som medborgare. Det
handlar om vad som binder oss
samman i en vilja att betala de cirka
2000 miljarder kronor som vél-
fardsstaten kostar varje ér, inte om
hur dessa 2000 miljarder kan
spenderas lite mer effektivt. Vara
larare, poliser, brandmén, under-
skoterskor, busschaufforer, lokal-
véardare och annan vélfardspersonal
ar inte enbart utforare av vélfarden.
De ér stommar i samhéllsgemen-
skapen.

Under lang tid bands de
lokalsamhéllen som finansierade
denna service och arbetarna som
utférde den samman av en stolthet,
grundad i den gemensamma upp-
levelsen av att vara barare av med-
borgerliga plikter och réttigheter.
Ett starkt foreningsliv, inte minst
fackforeningar, forstérkte ytter-
ligare denna gemenskap och
skapade adnnu fler vigar till demo-
kratiskt inflytande.

I marknadsstyrningens tidevarv har
dessa samhdéllsbarande jobb
reducerats till anonyma genom-
forare av en transaktion. Vi far
samma relation till var hemtjénst
som till ett Foodora-bud. Men
samhéllskontraktet kan aldrig
ersittas med en app.

Konsekvenserna av detta ar bade
materiella och kulturella. Det
gynnar den vélbestillda och
roststarka storstadsbon som aktivt
valt en mer anonym tillvaro, dar
man kan vélja och vraka mellan
varor och tjanster savél som
ménskliga relationer. For resten av
oss leder det till allt tunnare
samhdllsservice, men ocksa en
hogst verklig kénsla av att vara
isolerad, ensam och maktlds. Som
gradde pa moset &r det oklart var
man ska placera skulden och
utkrdva ansvar nér allt fler beslut
tas av bolagsledningar och 6ver-
eller mellanstatliga institutioner,
utanfor Sveriges grinser.

Det &r nu hog tid for den gemen-
samma sektorn och dess folkvalda
politiker att ater flytta fram sina
positioner som en kraft for for-
andring, pa marknaden och tekno-
kratiska institutioners bekostnad.
Var inte dngsliga. Ta tillbaka
kontrollen. Forst da kan vi bygga
ett starkare samhalle.

RUBEN MALMSTROM
Socialdemokrat
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PRESENTATION AV DEN NYA STYRELSEN

ANNA JIVEN

Ledamot. Goteborgare och miljo-
vetare. Engagerad i miljofragor
generellt och vattenfragor i
synnerhet. Har suttit i kretslopp-
och vattenndmnden i Goteborg,
idag ledamot i AB Framtiden.

ANNIKA HANSSON

Ledamot. F6dd och uppvuxen i en
arbetarfamilj 1 Stockholm. Flyttade
till Géteborg 1985. Examen fran
Journalisthogskolan i Stockholm.
Studerat internationella relationer
och humanekologi. Arbetat som
journalist pé bland annat Dagens
Nyheter och TT och som frilans.
Har ldmnat journalistiken. Tidigare
ordforande i foreningen. Har upp-
drag som ledamot av kretslopp- och
vattenndmnden, tidigare erséttare i
Renova och arkivndmnden. Vill ha
ett jamlikt och ekologiskt hallbart
samhalle.

CARL STYVEN

Ledamot. Fodd pa Tjorn. Aktiv i
SSU Bohuslén. Flyttade till Gote-
borg 1994 for att studera statsveten-
skap. Drev hotell 1997-2008 och
laste sedan till psykolog. Jobbar
idag som chef i psykiatrisk
specialistvard. Sitter i styrelsen for
Renstromska stiftelsen. Arbetar
politiskt for jamlikhet, férnyad
offentlig sektor och landsbygds-
fragor kring jakt/viltvard. Vill for-
enkla och sinka trosklarna for
politiskt engagemang genom arbetet
i S-akademiker, den vdlkomnande
Oppna foreningen!

ERIK VESTIN

Ordf6rande och studieorganisator.
Fo6dd och uppvuxen i Link6ping
med fordldrar som var tjédnstemén i
den offentliga sektorn. Flyttade till
Goteborg 2008 med malet att bli
doktorand i statsvetenskap, och
héller i dagarna pa att fardigstélla
avhandlingen. Jag har inga politiska
uppdrag, men har varit foreningens
kassor sedan 2015. Jag vill gora
Tjansteménnens s-forening till ett
lokalt eller rentav nationellt
centrum for den socialdemokratiska
idédebatten.

FRIDA TALL

Erséttare. Uppvuxen i Katrineholm
och kom till Géteborg for studier
2004, vilket resulterade i en
kandidat fran Europaprogrammet
och master i [AGG. Flyttade till
Bryssel 2011 och blev dér politiskt
aktiv i den svenska S-foreningen.
under flera dr med utrikespolitik
och internationell handel som
politiskt sakkunnig for S i
Europaparlamentet. Ar sedan 2018
stadssekreterare for S i
kommunstyrelsen. Ny i S-
akademiker och vill gérna verka for
det internationella perspektivet.

JIMMY SAND

Ersattare och medlemsansvarig.
Goteborgare sedan 2004, fo6dd och
uppvuxen i virmldndska bruksorten
Grums dér bada fordldrarna var
industriarbetare. Valde sjélv att ldsa
vidare och vill sirskilt betona
vikten av en politik for att utjimna

ménniskors livschanser, sa att vara
mdjligheter inte &r beroende av det
sociala arvet. Har uppdrag som
ledamot 1 Goteborgs forskole-
namnd, tidigare ersattare i
Némnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning samt styrelsen for
Goteborgs stadsteater.

JOHANNES HULTER

Kassor. Fodd och uppvuxen i
akademisk miljo i Uppsala. Akta
goteborgare sedan 1996. Fil mag i
idé- och lairdomshistoria och
praktisk filosofi. Anstilld pa
Medicinhistoriska Museet. Sedan
2014 stadssekreterare for S i
kommunstyrelsen. Tidigare
ordforande i Tjénsteménnens s-
forening och Linnéstadens s-
forening, samt vice ordférande for
Byggnadsndgmnden. Hoppas kunna
arbeta for en genomgripande
politisk och organisatorisk
fornyelse av partiet.

JOSEF AKAR

Erséttare. Fodd och fostrad i dstra
Goteborg, men halva familjen
kommer fran den sydlibanesiska
byn al-Khiam. Bor numera i
Majorna. Har studerat stats-
vetenskap vid Goteborgs uni-
versitet samt kompletterat med
studier i bland annat islamologi
och historia. Jobbar sedan tva ar
tillbaka som stadssekreterare for S
i kommunstyrelsen. Vill att social-
demokratin och arbetarrérelsen ska
vara medborgarnas sprakror mot
apparaten - aldrig tvirtom.
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NY VERKSAMHETSSTRATEGI

P& onsdagen den 6 februari samlades
Tjansteménnens s-forening for att
diskutera partiets nya verksamhets-
strategi. Det &r ett relativt kort
dokument som handlar om hur
partidistriktet ska arbeta under de
kommande tre aren. Dokumentet
borjar med en beskrivning av parti-
distriktets problem, framf6rallt om
sjunkande medlemstal, och fort-
satter med att beskriva vad man vill
gora for att komma till ratta med
detta. P4 motet framkom manga
funderingar kring dokumentet. De
kritiska synpunkterna géllde inte s&
mycket vad dokumentet innehdll
som vad som saknades i det. En
aterkommande synpunkt var att
dokumentet sdger ganska lite om vad
som ska astadkommas, utover att
upprétthélla saker och ting som de
varit. En liknande synpunkt var
ocksa att det stéar for lite om hur
malen ska uppfyllas. Att vi ska ha en
bra medlemsutbildning &r nog de
flesta ense om, men hur ska det ga
till?

Ett sdrskilt intressant tema géllde
fragan om likheter och skillnader
mellan valkampanjer och medlems-
véarvning. Verksamhetsstrategin
verkar vara baserad pd en tanke om
att man vérvar medlemmar efter
samma principer som man varvar
véljare. I underlaget om
organisationsutveckling som partiet
skickade ut centralt visades dock att
en stor del av Socialdemokraternas
medlemmar idag har gatt med i
partiet for en ganska kort tid sedan.
En sadan iakttagelse pekar mot att
uppbyggandet av en ny medlems-

bas handlar minst lika mycket om
att behélla de som 16ser medlem-
skap i partiet. En formulering som
stannade i minnet var att verksam-
hetsstrategin har fokus péa vérvning,
men inte pa medlemskapets virde.

I anslutning till detta diskuterades
ocksa hur vi kan gora detta viarde
mer konkret. Ett forslag som
nédmndes var fler lokala medlems-
omrostningar i partidistriktet.
Fragan vicktes dven vad vi som
forening kan gora. Det mesta av var
verksamhet har karaktiren av att vi
lyssnar till foredrag har
diskussioner om olika politiska
frdgor, men vi har inte genomfort
s& manga forsok till paverkan kring
det vi lart oss. Motionsskrivandet
har, d&tminstone pé senare ar, blivit
mer av en bisak i foreningen.
Styrelsen kunde fundera p& om det
finns intresse for att anordna en
workshop kring motionsskrivande.
Aven en si enkel sak som att
kommunicera tankar som viackts pa
foreningens méten till vara
politiker kan kanske vara menings-
fullt. Kanske kunde &ven véra
moten med politikerna i kommunen
kretsa kring forslag som véckts av
foreningens medlemmar?

Pa motet understrok ocksd ménga
vikten av att finns manga sitt att
engagera sig. Den nya strategin
lagger stor vikt vid att engagera de
nya medlemmarna i dérrknackning.
Forutom att man, som yttrades vid
mdotet, kan ifragasétta om detta ar
den bista aktiviteten for nya med-
lemmar som kanske &r osékra pa

Vad partiet star for, sa ar det
kanske inte heller en aktivitet som
passar alla. En annan intressant
tanke om ddrrknackning var att
anvénda dem for att samla in
upplysningar om vad folk skulle
vilja se i sitt omrade, och sedan
komma tillbaka ett till tvd ar senare
for att rapportera om vad man har
lyckats utrétta. Detta ska ha
provats 1 Uppsala, och fatt ett
mycket positivt gensvar.

Det talades ocksa om behovet av
att utveckla ett system for att ta
emot de nya medlemmarna. Hér i
Goteborg finns oerhdrt ménga
foreningar och det finns ett tom-
rum att kliva 6ver fran det att man
16st medlemskap till det att man
hittar en forening att engagera sig
i. En annan intressant idé var
coachning for nya medlemmar som
har svart att hitta i rérelsen och
behdver tips om vilken foérening
som kan tdnkas passa dem. Detta
kan sedan foljas upp efter ett
halvar for att se hur det har gatt.
Detta pekades ut som ett mdjligt
vérdefullt stod fran partidistriktets
sida. En annan tanke var att
foreningarna kan infora ndgon
form av faddersystem.

Det fanns ménga kritiska
synpunkter och métet var enigt om
behovet av att arbeta vidare med
dessa frégor. Partiet har ett enormt
arbete att gora for att vinda sina
negativa trender, och i detta ar
organisationens struktur en
nyckelfriga.


https://s-akademiker.se/wp-content/uploads/2019/01/verksamhetsstrategi-2019-2022.pdf
https://s-akademiker.se/wp-content/uploads/2019/01/verksamhetsstrategi-2019-2022.pdf
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FORTVINA ELLER FORNYA — VALET AR DITT

Efter tre r som ordforande for SSU
Goteborg ska jag om nagra veckor
avga och lamna over till nésta
generation. Det har varit ett drofullt
uppdrag att ha; larorikt, intensivt,
nervost, roligt och fantastiskt. Men
den senaste tiden ganska jobbigt.
Inte for att SSU-distriktet haft det
tufft rent personligen, utan for att
partiet i Goteborg inte kunnat vara
en forebild for sin ungdoms-
organisation. De har istéllet varit
fullt upptagna med interna stridig-
heter.

Jag vill inte pa ndgot séitt med denna
text bli missforstddd som hatisk eller
framsta som en “cynisk” person. Det
ar verkligen inte sén jag dr. Tvértom
dlskar jag verkligen att vara aktiv i
Socialdemokraterna. Jag tror pa den
politik jag och ménga andra unga &r
med och formar, och den demokrat-
iska rorelsen vi representerar. Vi star
upp for orattvisor, alla manniskors
lika védrde och jamstalldhet. Med-
lemmar som &r aktiva tar varje dag
snacket om vilken skillnad vi som
rorelse kan astadkomma bara vi
organiserar oss pa arbetsplatsen, i
skolan eller i stadsdelen. Daremot
blir jag frustrerad nér reaktionen pa
att vi forlorat makten for forsta
gangen pa tjugofyra ar ar brak och
grél.

Goteborg dr en av Europas mest
segregerade stider. Skillnaden i
medellivslédngd skiljer sig nio &r med
elvans linje fran Saltholmen till
Bergsjon. Skolresultaten lika sa.
Fordldrarnas utbildningsbakgrund &r
enormt avgorande for om du klarar

av skolan eller inte. Pa Pavelunds-
skolan blir 97 procent av barnen
behoriga till gymnasiet medan bara
en tredjedel pa Bergsjoskolan far
samma chans.

Bostadssegregationen ar ocksa ett
faktum. I vissa delar av staden
subventioneras mangmiljons-
renoveringar av villorna. I andra
delar av staden tvingas flytta for att
hyran efter stambytesrenoveringen
blivit for hog. I vissa delar av
staden gar bada fordldrarna till
jobbet varje dag. De skickar barnen
pa diverse fritidsaktiviteter efter
skolan och lyxar till det med
hidmtmat pd vardagen. I andra delar
av staden har endast en av
fordldrarna arbete, och jobbar
dubbelt. Mammorna och kvinnorna,
framforallt de med utldndsk
bakgrund, star sérskilt [angt ifran
arbetsmarknaden. Den sociala och
ekonomiska ojdmlikheten &r ett hot
mot alla gdteborgare. Aven om den
rent praktiskt drabbar vissa och inte
andra gor den hela var stad en
enorm otjanst. Om inte alla
invanare i var stad har mgjligheten
att né sin fulla potential, da kan
ingen heller vara ngjd.

”Jamlikt Goteborg” dr en fras, ett
uttryck, som anvints av saval
tjanstemén som foretradare for
socialdemokraterna de senaste aren.
Begreppet syftar till att kapsla in ett
arbete med hur vi nér den jamlika
staden. I teorin &r det bra. Vackert
och nagot som jag gérna stéller mig
bakom. Men for att né ett ”jamlikt
Goteborg” maste vi pa allvar ta tag

i ojamlikheten. Vi behover ga fran
att tala om begrepp till att 16sa
problem. Da maste vi bryta savil
bostads- som skolsegregationen
och se till att alla goteborgare
hamnar i utbildning eller arbete.
Resurser och fokus maste ligga pé
de skolor dér majoriteten av
eleverna inte far godkinda betyg.
Billiga hyresritter maste byggas -
annars kommer ingen varken
kunna flytta hemifran eller till ett
nytt lage. Sprakundervisningen for
de som inte kan svenska méste
forbittras, sa att det inte blir ett
hinder nér du soker jobb.

Allt detta behover vara social-
demokratin i Géteborgs storsta
fokus. Inte att bréka internt. De
senaste tolv dren har partiet i
Goteborg tappat séval i1 viljarstod
som i medlemsantal. Vi &r inte
langre ett parti med egen majoritet
och vi ska inte dromma oss tillbaka
dit. Aven om vissa géirna vill det.
Goteborg ar landets andra storsta
stad, men medlemsmissigt ligger
vi inte ens pa topp-tionde plats
inom partiet. Vi riskerar att inte
bara gora oss irrelevanta for
goteborgare - ocksa for partiet
nationellt. Vi maste vaga och ligga
kraft pa att anpassa partiets
organisation till de behov och
utmaningar vi stér infor idag. Vi
maste som parti vaga testa nya
idéer for hur vi rekryterar nya
medlemmar, engagerar och far fler
att bedriva lokalpolitik. Vi méste
frimja nytdnkande ledarskap - inte
fastna i gamla monster och déliga
strukturer.



Socialdemokratin i G&teborg star nu
infor ett vagval. Vi kan viélja att
rannsaka oss sjdlva, var politik,
organisation och struktur. Bygga upp
var sjdlvkansla tillsammans. Pa sa
sdtt kan vi ocksa vinna tillbaka
goteborgarnas fortroende och vinna
valet 2022. Eller kora pa. Tro att
gammalt groll férsvinner sa snart
arskonferenser &r avslutade. I min
roll som ordférande fér SSU har jag
den senaste tiden haft tre saker
framst for 6gonen. Att inte blanda in
SSU i nagon konflikt, att lagga den
bista mojliga grunden for nésta ging
SSU:are som tar dver samt att SSU
ska vara en nytinkande part i det
hela.

Manga har den senaste tiden dgnat
mycket vaken tid i att fundera,
kanske ocksa bava, infor extra-
kongressen som ska ta stillning till
gruppledarens fortroende den tredje
mars. Samtidigt som detta sker &r
nomineringsprocessen till val av ny
distriktsordférande for partidistriktet
i full géng - d4ven om tiden &r knapp.
Partidistriktets styrelse och parti-
distriktets ordférande dr de som ska
leda organisationen mellan vara
arskongresser. Darfor blir jag
morkrédd nér processen nu har
stressats fram med endast tva
veckors nomineringstid.

Forra veckan publicerade SSU
Goteborg en text pa var Facebook
dér vi uppmanade foreningar och
medlemmar att se faran i att gé in i
en process med val av ny ordforande
nér partiet &r som mest skakigt. Vi
madste titta oss omkring, rannsaka

och stilla krav pa vilka ledar-
egenskaper nésta ordférande bor
ha. Vilka politiska prioriteringar
som ska sta hogts upp pa agendan
och hur denne vill utveckla var
organisation. Jag och manga andra
1 SSUs distriktsstyrelse har far fatt
manga hejarop och en hel del
foreningar har stéllt sig bakom var
idé. Fragorna jag déremot fatt
flertalet ganger om dagen efterat
har varit: ”Det &r en bra idé - men
hur ténker ni att detta ska funka
rent praktiskt?” Det drliga svaret ar
att jag inte vet. Eller i alla fall, jag
har ingen mall eller hemlig plan.

Jag har aldrig varit med och valt en
partidistriktsordférande. Jag var
tretton dr ndr den forra valdes.
Déremot har jag en stark kénsla
och idé. Min kénsla séger mig att
om vi inte later detta ske pé ett
lugnt, 6ppet och demokratiskt sétt
sd kommer en ordforande véljas pa
svaga mandat. Alla medlemmar
maste fa ta stdllning, hora vilka
kandidater som finns och bilda sig
en uppfattning. Da kravs det mer
an tva veckor. Vi behover lagga tid
och energi pa att samtala pé ett
strukturerat sett om vad som krévs
av framtida ledning. Idéen &r att vi
bordlagger valet av partidistrikts-
ordforande pa partikongressen den
fjarde april. Att vi istéllet 4gnar
april at att 1ata medlemmar
diskutera, stédlla krav och komma
med idéer for hur framtidens
organisation ska byggas. Att vi
diskuterar vilka ledaregenskaper
nista ordforande ska ha. Kanske ar
det sé att endast de kandidater som

blivit nominerade i dagsldget ar de
som star till forfogande senare.
Men da har vi i alla fall 6ppnat upp
och latit medlemmarna vara med
pé riktigt. Och vi har haft en
ordentlig process.

Som politiskt parti pa 2000-talet
borde det rimligtvis vara standard.
Efter april fokuserar vi pd EU-
valet, later valberedningen jobba
pa och i juni kan vi vélja en ny
ordférande. Om du som léser den
hir texten &r inskolad i gamla
monster - oavsett om de &r i partiet
Socialdemokraterna eller nagra
andra monster - kan jag forsta att
forslaget kan lata skrimmande.
Men jag tror verkligen detta hade
varit nyttigt. Bade for att bryta
daliga interndemokratiska rutiner,
utmana oss sjdlva och visa
goteborgarna att vi pa allvar menar
att vi vill arbeta for att vinna
tillbaka deras fortroende.

Fortvina eller fornya. Valet ar ditt.

AMALIA RUD PEDERSEN
Socialdemokrat

Vill du ocksa skriva i Lotsen?
Mejla din text till
info@s-akademiker.se

Antal tecken (inkl mellanslag):
2000 / 4000 / 8000
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KALENDARIUM

3 mars

Extrakongress om fortroendet for
Socialdemokraterna i Géteborgs
gruppledare i kommunstyrelsen.
Kongressalen, Folkets Hus, Olof
Palmes plats. K19.

5 mars

”Hotet mot feminismen”.
Antifeminismen &r stark och formar
politiken idag. Varfor &r radslan for
och avskyn mot feminism sa
intensiv? Medverkande: Rebecka
Bohlin, Gudrun Schyman (F!), Ivar
Arpi, Isobel Hadley-Kamptz.
Moderator: Lena Ulrika Rudeke
Tid: 5/3 kl 19-21 Plats: Studion,
Stadsteatern. Fri entré.

11 Mars

”Klassikerprat: Kronos”.

Om Witold Gombrowicz forfattar-
skap och personliga dagbok.
Samtalsledare: Irena Gronberg,
Oversittare. Stadsbiblioteket k1 18.

13 mars

”Odesvalet — de extrema partierna i
Europa och EU-valet”. Hur stora kan
dessa partier bli och hur paverkar det
EU? Medverkande: Lars Jederlund,
Evin Incir (S) och Christer Mattsson.
Arrangeras av ABF Goteborg och
Olof Palme International Centre.
AFIG Jarntorget 7. K1 18-19:30.

20 mars

"Socialdemokratiska klassiker i var
tid". Seminarium om Nils Karleby,
hans bok Socialismen infor
verkligheten och idéernas relevans
for oss idag. Inleder diskussionen gor
Orjan Nystrom. Syftet med
studieserien &r att ta upp klassiska
socialdemokratiska tédnkare som Nils
Karleby, Olof Palme, Ernst
Wigforss, Alva Myrdal med flera,
och diskutera vilken relevans deras
idéer kan ha for socialdemokratin av
idag. Arrangorer S i Centrum,
Tjénsteménnens s-forening,
Stampens S-forening, GSHF och
SSU Haga-Annedal. Plats: AFIG
Jarntorget 7. K1 18:30-20.

S-AKADEMIKER

S-akademiker (Tjanstemidnnens
socialdemokratiska forening)
organiserar tjanstemédn och
akademiker inom Goteborgs
socialdemokratiska partidistrikt.
Foreningen bildades 1958 och ér
en av de storre partiféreningarna i
Goéteborg med ménga medlemmar
som 4r fackligt aktiva. Vi har
regelbundna medlemsmé&ten med
spannande teman. Medlemskap
kostar 100 kr per &r. Om du 4r
intresserad av att bli medlem s
mejla info@s-akademiker.se eller
kom forbi pa nagot av vara med-
lemsmoten. S-akademiker finns
ocksa pa facebook.

S-akademiker har en skriftserie
som ger ut intressanta och viktiga
bocker. I november 2017 kom den
forsta volymen: en antologi med
texter under redaktion av Payam
Moula och Jimmy Sand, med titeln
Socialdemokratin i ett nytt
drhundrade. Medverkande ér bl.a.
Kajsa Borgnés, Anne-Marie Lind-
gren, Sven Ove Hansson, Ulrika
Lorentzi och Bjérn Ostbring. Det
gér att bestdlla boken genom
foreningen, Bokus eller Adlibris.

Den andra delen i skriftserien dr en
aterutgivning av Nils Karlebys
klassiker Socialismen infor
verkligheten frén 1926. Med
nyskrivet for- och efterord av
Orjan Nystrom.

=
=
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S-KLASSIKER
I VAR TID

Som ett samarbete mellan bland
andra S i Centrum och Tjanste-
maénnens socialdemokratiska
forening startar studieserien
"Socialdemokratiska klassiker i var
tid" med ett seminarium om Nils
Karleby, hans bok Socialismen
infor verkligheten och idéernas
relevans for oss idag.

Inleder diskussionen gér Orjan
Nystrom, som skrivit forord och
efterord till senaste utgavan av
boken. I fokus star fragan om hur
vi kan anvénda oss av Karlebys
idéer i var samtid. Mycket i boken
ar tidsbundet, men det finns en
intellektuell hallning och en
motvilja mot moraliserande
frasmakeri som ar foredomlig.

Datum och tid: Onsdagen den 20
mars kl 18.30-20

Plats: Arbetarrdrelsens
folkhdgskola, Jarntorget 7 (mellan
Sibylla och Irish Embassy)

Nyutgavan av Karlebys bok har
getts ut av Tjansteminnens
socialdemokratiska forening i S-
akademikers skriftserie och kan
kopas pa plats for 90 kr. (I handeln
kostar den 128-159 kr.) Syftet med
studieserien &r att ta upp klassiska
socialdemokratiska tédnkare som
Nils Karleby, Olof Palme, Ernst
Wigforss, Alva Myrdal med flera,
och diskutera vilken relevans deras
idéer kan ha for socialdemokratin
av idag.

Medarrangorer for detta tillfélle &r
ocksé Stampens S-forening,
Goteborgs socialdemokratiska
hogskoleforening (GSHF) och
SSU Haga-Annedal. Vi vilkomnar
dven deltagare som inte &r medlem
i ndgon av véra foreningar!

Anmil dig girna pa evenemanget
pa Facebook.
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