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Bakgrund

Socialdemokraterna i Goteborg har sedan 2006 tappat ca

15 procentenheter. Vi hade 104 896 valjare ar 2006, nu har vi 70 122, en
forlust pa mer an 30 procent, ytligt sett. Lagg till parametern att befolkningen
Okat, liksom valdeltagandet sa blir den egentliga forlusten i valjarstod 43
procent.

Medlemsantalet - det officiella - har minskat fran 4620 ar 2006 till 3203 ar
2016. MEN, under den tiden har befolkningen ckat med 15 procent. Det
egentliga tappet ar darfér 40 procent.

Socialdemokraterna i flera andra europeiska lander star idag vid sidan om
makten eller far mojligtvis delta som stédparti till en tyngre regeringspartner.
Aven om det finns flertalet skél till rrelsens tapp i respektive land, sa ar det
ett obestridbart faktum att socialdemokratin tappat mark 6ver hela Europa
sedan tidigt tjugohundratal.

Det starka bandet mellan socialdemokratin och arbetare inom LO har
succesivt blivit allt svagare dven om det i Goteborg fortsatt ar en central del.
Vad géller LO-sympatierna for Socialdemokraterna sa hamnade det pa 41%
att jamfora med 51% 2014.

Mot denna bakgrund ar det, oavsett hur det kommunala styret ser ut,
avgorande att det politiska utvecklingsarbetet och de organisatoriska
forandringarna maste ske i partiorganisationen med mindre hansyn till det
dagliga politiska arbetet.

Trots att manga talar om en foreningsdod har det ideella engagemanget i
Sverige legat forhallandevis stadigt under de senaste 30 aren. Tydligt ar dock
att personer som ér fast férankrade pa arbetsmarknaden ocksa ar mer aktiva i
det civila samhallet. Internet och sociala medier 6kar maojligheterna for
personer att samordna sig kring idéer oftast kring enskilda sakfragor eller
forhallanden. Personer med lag utbildningsniva, utlandsk bakgrund och
personer som ar arbetslésa ar dock underrepresenterade i féreningslivet.

Mot denna bakgrund finns det goda férutsattningar att fanga manniskors
engagemang och styra dem till relevanta verksamheter inom
socialdemokratin. Inte minst i den grupp som idag ar underrepresenterad i
foreningslivet.



Framtiden 2019-2022

Nya Arbetssatt/fokus
Foreningsutveckling

“Partiet ska darfor vara en aktiv, modern folkrérelse med férankring i
manniskornas vardag.”

Ett decentraliserat arbete i utvalda geografiska omraden

Det finns ett behov av att genomgripande arbeta med sarskilt utvalda
geografiska omraden, nagra at gangen. Detta i syfte att flytta fram vara
positioner och oka fortroendet for var organisation genom stadig narvaro
samt bygga visioner med medborgarna. Hur mdnga omraden som arbetas
med parallellt beror pa malbilden per omrade. En malbild som kan och maste
se olika ut beroende pa ingdende forutsattningar. Denna malbild balanserar
dessutom val med vart lokala vall6fte om "inga sarskilt utsatta omraden om
10 &r" — dar ett aktivt foéreningsliv i respektive omrade ar av stor vikt for
utvecklingen.

Det utvalda geografiska omradet blir den perioden foremal for kampanj
med stod av PD. Istallet for att mobilisera i syfte att fa folk att ga och rosta
handlar kampanj-verksamheten om att varva medlemmar och bygga
relationer. En nygammal form av aktivism genom att anordna exempelvis
laxldasning, regelbundna foraldratraffar och ungdoms -och barnverksamhet
genom samarbete med Unga Ornar och SSU. Fér att uppna langsiktiga
forandringar och resultat kravs det att partiexpeditionen saval som styrelsen
fokuserar pa varje enskilt omrade i uppskattningsvis ett ar och att det darefter
sker ett utvarderingsarbete varefter nya fokusomraden utses av distrikts-
styrelsen.

Ett grundldaggande verktyg blir att borja i det befintliga engagemanget. Mer
precist dra nytta av de som redan ar féreningsaktiva och bygga var
organisation inifran. Genom kontakt med dessa individer skapas battre
forutsattningar att utoka vart kontaktnat. | varje utvalt geografiskt omrade bor
ocksa en inventering av hur de traditionella arbetarérelseforeningarna
fungerar genomféras.

| utvalt omrade behéver det sakerstallas att det finns tillgangliga lokaler for
verksamhet saval som att fylla verksamheterna med innehall.



Ovriga féreningar

Ovriga féreningar stéttas av utvecklingsledarna. Konceptet fér de

geografiska omradena presenteras for dvriga féreningar som ett “tips pa
foreningsutveckling”. Det ar av vikt att partidistriktets mal bryts ner till lokal niva nar
sa ar mojligt, detta for att tydliggdra malen for féreningarna samt ge dom en tydlig
malbild att arbeta efter. Partiexpeditionen stottar upp med

utbildningsinsatser, mallar, goda exempel, en lokalbank och andra saker som kan
underlatta arbetet for féreningarna. Hemsidan arbetas om for att

innehalla en del som riktar sig direkt till foreningarna med tips, rad och

lathundar for effektiva metoder for kampanj, utatriktade evenemang eller stérre
moten.

Vara medlemmar, idag och i morgon

Vi har idag en problematik dar vi varvar nya men samtidigt i hogre grad

tappar medlemmar. Ett arbete behdver paborjas dar vi med tydlighet mejslar ut
vilka vara malgrupper ar och hur vi ska kommunicera med dom inte bara ur ett
valjarperspektiv utan dven ett medlemsperspektiv. En annan parameter av stor vikt
att hantera ar omhandertagandet av nya medlemmar. Fran PD/AK uppfyller vi de
ataganden vi tagit pa oss men lokalt i féreningen hanteras det valdigt olika, om alls.
Vart mal ar att dubblera antalet medlemmar fran 1/1 2019 till 31/12 2022, da maste
omhandertagandet av de medlemmar som varvas fungera.

Distriktsstyrelsen har tagit beslut om att endast féreningar som kan pavisa att
dom har verksamhet far nya medlemmar tilldelade till sig vilket ar en del av det
arbete som behdver géras men féreningarna behdver fa stéd i mottagandet och de
medlemsansvariga fa adekvat utbildning.






Utbildnings- och bildningsinsatser

-Att ge manniskor och organisationen méjlighet att vaxa

Huvudsyftet med var organisation ar att driva samhallsférandring genom att
samla, skola och paverka. For det sistnamnda kravs att vi har medlemmar som kan
ta politiska uppdrag. Vara fortroendevalda har en viktig roll i att genom politiska
beslut och kommunikation bidra till att var politik far genomslag samt ett okat
fortroende for vart parti. Utbildning och fortbildning av véra politiker i bade
sakfragor, ledarskap och det politiska “hantverket” ar darfor av stor

betydelse.

Det ar av betydande vikt att parallellt med ovanstaende verksamhetsbyggande
gora stora utbildningsinsatser. Detta galler framfor allt gentemot féreningens
valberedning, styrelsen i foreningen men aven utbildning for medlemmarna i
politik, ideologi, féreningskunskap, utbildning fér nya medlemmar osv.
Studiebehovet géller hela organisationen och ska dven fortsattningsvis prioriteras.
For att fa till stand en framatsyftande organisationsutveckling ska sarskilt utbildning
for foreningarnas och kretsarnas valberedningar prioriteras.

Utatriktat

- En kampanj bedrivs under en begrénsad tid, vart arbete far aldrig
avstanna

Vart utatriktade arbete far aldrig avstanna helt dven om de intensifieras under de
av partistyrelsen utsedda kampanjperioderna. For att langsiktigt bryta ny mark och
aterta gamla valjare behover organisationen effektiviseras och arbeta pa en
bredare front. Detta sker genom att i mellanvals-perioden skapa tva dorr-
knackningsteam ledda av nyckelpersoner i partidistriktet. Ett blockbytarteam och
ett SD-S/fackligt team. | dessa team halls utbildningar, malgruppsanpassade
argumentationstrimningar saval som ett starkt lag- och gemenskapsbygge.

Viktigt ar att samtliga nya medlemmar tidigt erbjuds en roll i ett av teamen. Viktigt
ar ocksa organisationens utatriktade arbete kontinuerligt forbattras och byggs p3,
sa att kampanjorganisationen ar i basta mojliga form 2022 och da kan bara partiet
till valvinst.

Parallellt med ovanstaende sker knackningar i de geografiska omraden som
prioriteras samt att ovriga féreningar uppmanas géra detsamma i sina omraden.
For att lyckas med att dubbla medlemsantalet till 2022 kravs att varje férening har
fungerande utatriktad verksamhet som mojliggor kontinuerlig medlemsvarvning.



Politikutveckling

- Hvad vilja socialdemokraterna

Partidistriktet breddade framtagandet av var politik genom politik-
utvecklingsgrupperna da det politiska programmet for 2019-2022 togs fram.
Detta arbetssatt mottogs mycket val av medlemmarna som kande stor
delaktighet. Politikutvecklings-arbetet behover dock ses dver och utvecklas
ytterligare. En utveckling som behéver gagna bade medlemsinflytandet och
visa pa en dppenhet och lyhérdhet gentemot goteborgarna. Ett bra exempel
pa ett sadan arbete var den trygghetsdialog som genomférdes och som
sedan resulterade i konkreta politiska forslag.

Det lokala perspektivet ar att inte forringa, dels ur ovanstdende perspektiv
men ocksa i ett narhetsperspektiv — bli relevant i de omraden du verkar.
Politikutvecklingsarbetet bor darfor delas in i tva delar. Dels lokalt i stads-
delarna genom visionsarbete av féreningarna, vilket bér kompletteras med
utbildningsinsatser for att visa pa hur dom kan paverka politiken utover
motioner till distriktskongresser. Dels genom att i stadendvergripande fragor
utveckla politikutvecklingsgrupperna enligt tidigare med fokus pa att genom-
fora dialoger likt trygghetsdialogen. Samt genom den input som ges fran den
lokala verksamheten.

Politikutvecklingsgrupperna far ocksa i uppdrag att vara en del i arbetet
med att bilda och utbilda organisationen. Teman 6ver tid ska anvandas i det
bildningsarbetet. Ett forsta naturligt tema ar EU. Miljoé och regionala fragor ar
andra teman som pa halvarsbasis bor genomsyra organisationen.

Kommunikation

- akten att férmedla information frén en punkt till en annan

En sammanhallen kommunikation ar av stor vikt for att 6vriga mal ska
uppnas. Det handlar om allt ifran att halla samman var kommunikation
utifran fastslagna strategier, att ge vara fortroendevalda stod i sitt arbete, till
att ge aktivister stod i bade det verbala och ickeverbala delarna i moten
mellan manniskor. Kommunikation handlar ocksa till stor del om att
malgruppsanpassa densamma. | exempelvis arbetet ute i vara utpekade
omraden maste det kommunikativa arbetet vara en del.

En tydlig kommunikationsstrategi ska arbetas fram géllande samtliga medier
vi arbetar med/mot och internkommunikationen ska fortsatta att utvecklas
utifran devisen att fa fler att kdnna sig delaktiga.
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Det fackliga perspektivet

- en langsiktig och kontinuerlig samverkan mellan facket och ett parti, med
det klara syftet att via politiken och politiska beslut dstadkomma
férandringar som gagnar I6ntagarna

| flertalet av vara mobiliseringsomraden ar utbildningsnivan lagre och ar-
betslésheten hogre an i dvriga delar av staden. Har finns stor potential att
koppla pa det fackliga perspektivet genom att till exempel regelbundet
anordna traffar for arbetssokande, kring hur svensk arbetsmarknad fungerar
samt spraktraning for snabbare integration. Pa sa vis blir ett medlemskap och
ett engagemang i LO-forbunden mer naturligt for nya personer och unga pa
svensk arbetsmarknad. Vi ser en uppenbart vikande trend for
socialdemokraterna hos LO-kollektivets medlemmar. For att bryta denna
utveckling kravs flertalet atgarder.

LO Goteborg och partidistriktet maste vika resurser for att pa djupet utreda
hur vi gemensamt kan 6ka organisationsgraden, engagemanget och
fortroende for Socialdemokraterna i LO-leden. Ett viktigt steg pa den vagen
ar att sakerstalla att bryggan fran respektive fackforbund till socialdemokratin
ar andamalsenlig och hogprioriterad av saval facklig-politiska utskottet,
distriktsstyrelsen som partiexpeditionen. Av vikt ar ocksa att oka
medvetenheten om fackets roll och betydelse brett i partiorganisationen. Som
ett led i att utveckla den facklig-politiska samverkan ska ocksa kontakt-
sokandet gentemot TCO- och SACO-férbunden fortsatta.

Malet ar att 6ka antalet fackligt aktiva fran LO-kollektivet som gar
utbildningar och engagerar sig i Socialdemokraterna med 25 % fram till valet
2022, ett arbete som sjalvklart genomfors tillsammans med LO Goteborg.
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Vad gor vi mer?
Utdver de omradden som tagits upp i detta underlag behover naturligtvis ovrig
ordinarie verksamhet fortga.

Alla omraden som PD jobbar med idag; 1 maj, kongresser, foreningsservice
osv osv kommer att ses 6ver med fokus pa vad/hur det bidrar till forandrings-
arbetet samt hur det omradet i sig kan utvecklas bade ur ett kvalitets- och
effektiviseringsperspektiv. Det kommunikativa arbetet behover utvecklas
ytterligare och vara en naturlig del i alla olika segment.

Delar av ovanstaende bér ske genom att arbetsgrupper runt specifika fragor
bildas av foreningsaktiva och andra aktérer som kan komma med relevant
input. Exempel pa detta kan vara 1 maj, att anordna dppna méten m.m.
Arbetsgrupperna far i uppdrag att ta fram olika forslag ink. eventuella
kostnader. Dessa tas i forekommande fall till styrelsen for beslut. Om forslagen
inte kraver styrelsebehandling kan expeditionen hantera dem och/eller
presentera dem direkt i en idébank for foreningarna i dom fall det ar lampligt.

Styrelsens roll i forandringsarbetet

Styrelsens medverkan i och vikten for att implementeringen i organisationen
ska bli bra kan inte nog understrykas. Exempel pa vad styrelsen bor bidra med
ar att besdka samtliga féreningar. Dels for att fa en battre bild av vilka
foreningar som har livskraft respektive vilka som bér laggas ner.

Syfte med beslutet

Att vitalisera och starka organisationen genom att bygga organisation dar
medlemsnyttan star i fokus

Att vinna valet 2019 och valen 2022 pa samtliga nivaer.

Att expeditionen arbetar efter detta dokument genom att dokumentet ligger
till grund for de arliga verksamhetsplanerna 2019-2022.

Att delar av ovanstdende kan komma att revideras under perioden.



INGET AV DETTA AR
MOJLIGT OM VI INTE GOR DET

TILLSAMMANS.

HANG MED DU OCKSA OCH VAR
MED PA RESAN!
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