Q‘J @ QTQSQE/\‘JNJ

Medlemstidning fér Géteborgs socialdemokratiska tjanstemannaférening - Nio 12019

LEDARE

SOCIALDEMOKRATIN
OCH DEMOKRATIN

Rickard Sandler, denna social-
demokratins mest bortglomda
statsminister, skrev en gang att
partiet inte bara ska garantera
sambhélleligt lugn. Det maste ocksé
svara mot folkliga krav pa
reformer. Regeringen Lofven 11
riskerar att bli historiens forsta s-
ledda regering vars sjélva utgangs-
punkt ar 6kade klassklyftor.
Socialdemokraterna har atagit sig
att genomfora ett 73 punkter langt
liberalt reformprogram pa uppdrag
av tre liberala partier med ett totalt
folkligt stod pa 17 procent. Som
betalning far vi ett gdng minister-
taburetter, en halv familjevecka
och en splittrad allians. Dessutom
varnas den demokratin, sdgs det.
Men ér det inte i sjdlva verket
demokratin som urholkas?

Mittenuppgorelsen angriper varje
forutséttning till social demokrati.
Denna den svenska arbetar-
rorelsens storsta seger bygger pa
en tanke sé enkel som trygghet for
vanligt folk. For att varje samhalls-
medborgare ska kunna avancera
inom de bestdende klass-
hierarkierna krévs robusta
trygghetssystem, en palitlig

bostadsmarknad, valfungerande
vard, en lattillgénglig arbets-
marknad, skola i toppklass och en
omsorg att lita pa. Fordelnings-
profilen, det fina ordet for vem
som fér pengarna, i dverens-
kommelsen kan bara beskrivas
som klasspolitisk — med den vassa
udden riktad mot arbetarklassen.
Arbetande svenskar ska med milj6-
och konsumtionsskatter betala for
att den mest vdlmaende ska fa
slopad vérnskatt, sankt marginal-
skatt, slopad arbetsgivaravgift och
tiotusentals kronor i RUT-avdrag.
Den klimatmedvetne sma-
borgarens livsstil tillats erdvra,
styra och forvalta hela skatte-
systemet. Jamlikheten far sta
tillbaka.

Den ekonomiska demokratin, vart
mest ofdrdiga projekt, forpassas till
historien. Arbetsformedlingen,
sjukvérden, dldreomsorgen; pa
varje omrade premieras privat-
iseringarna och det fria kapitalet
slapps in. I mittenuppgorelsens tid
ar det socialdemokratins uppgift att
genomfora nésta systemskifte.
Nyanlénda och ungdomar ska, till
en lagre 16n 4n andra lontagare,

utfora enkla jobb pa kollektiv-
avtalslosa foretag — med staten
som garant. Arbetsritten ska
tunnas ut, undantag inforas och
parterna tvingas vika ner sig. Arvs-
skatten ar redan borta, och nu ska
Lofven II dessutom garantera att
familjedynastierna kan skicka
foretagen vidare till nista led; utan
extra skatt pa generations-
viaxlingen. Arbetsgivarna brer ut
sig; 16ntagarna far inte plats.

Demokratin ar storre dn riksdags-
huset. Den politiska demokratin
kan inte sta pa egna ben, utan
maste alltid stotta sig pa social och
ekonomisk demokrati. Bara da blir
den livskraftig. Det dr demokratins
fundament som undergravs om 73
punkts-programmet blir verklighet.
I Europa filler redan de vdxande
klyftorna vélfardsstat efter val-
fardsstat. Protester skakar
kontinenten, och gamla arbetar-
rorelser vittrar bort i takt med
gamla lojaliteter. Regeringen
Lofven II — om en sédan tilltrader
— maste gora det till sitt absoluta
huvuduppdrag att utvidga demo-
kratin i alla delar av landet.

Programmet som nu presenterats
kan ge nycklarna till regerings-
makten, men vél ddr maste inrikt-
ningen vara att aldrig genomfora
det. Annars ser vi snart gula véstar
pa E6:an ocksé — eller den yttersta
reaktionen i Rosenbad. Det ér dags
att minnas Rickard Sandler.
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AN

STORLEKEN HAR BETYDELSE

Hostens val och den efterfoljande
parlamentariska turbulensen har
skapat en vildigt komplicerad
politisk situation i Goteborg. Det
hela forvérras av ett infekterat
samtalsklimat dér tonldget ar hogt
och grilsjukt. Asikterna om vad
som héant och varfor gar starkt isér.
Det gor det svart for manga att fa
en klar bild av laget. Men som tur
ar sé finns det nagra saker som vi
vet sdkert.

Vi vet att valresultatet inte gav
nagot av blocken majoritet och att
ett stabilt styre darfor kommer
kréva nidgon form av blockover-
skridande samverkan. Vi vet att
Vinsterpartiet sannolikt inte skulle
inkluderas i en sddan samverkan
och darfor har ett uppenbart
intresse av att cementera block-
politiken. Och &ven om vissa
debattdrer garna forsoker skylla
allt pa elaka sossar sa vet vi

att det var Daniel Bernmar (V)
som tog initiativ till att bilda ett
block utan S och inga en val-
teknisk samverkan med borgarna,
vilket ju var det som mgjliggjorde
det borgerliga minoritetsstyret. Vi
vet ocksa att den rodgronrosa
alternativbudgeten, med en skatte-
hojning pa runt 400 miljoner,
offentliggjordes bara tva dygn fore
sjdlva omrostningen och forst efter
det att S hade meddelat att man
skulle rosta pa sin egen budget. Vi
vet dessutom att de rodgronrosa
partierna rostade fram S-budgeten i
juni men trots det valde att lagga
ned sina roster och sldppa fram
borgarnas budget i november.

Begrundar man alla dessa fakta
framstar de beslut som vér parti-
ledning och fullméktigegrupp tagit
under hosten som fullt rationella
och vilavvigda.

Vissa debattorer hdvdar dnda att S
borde ha som vigledande princip
att i varje lage - och till varje pris -
forhindra en borgerlig budget.

Det dr en besynnerligt reaktiv
instillning. Rimligen bor vart
fokus istdllet vara att fa sa stort
langsiktigt genomslag for var egen
socialdemokratiska politik som
mojligt. Att vanstersidan ar
splittrad och att borgarna darfor,
med hjélp av de rédgronrosa,
lyckades vinna en budgetom-
réstning, ar naturligtvis valdigt
olyckligt. Men det ar faktiskt inte
huvudproblemet hir. Det grund-
laggande problemet ar ett annat
och handlar helt enkelt om storlek.

Betraktar man valresultatens
utveckling i Goteborg sedan 2006
sa dr trenden tydlig. S, V, MP och
Fi har minskat sin gemensamma
rostandel fran 51 till 42 procent.
Det stora tappet beror pa att S har
minskat oerhdrt kraftigt, med nira
16 procentenheter, fran 36 till 20
procent. Slutsatsen &r uppenbar:
Socialdemokraterna maste dka sin
rostandel ordentligt. Det &r inte
bara forutsdttningen for att vi ska
fa mer genomslag for vér egen
politik. Det &r dven det enda som i
praktiken kan mojliggora ett 1dng-
siktigt och livskraftigt r6dgront
styre av staden. Tyvérr har den
insikten inte dnnu natt de

rodgronrosa partiledningarna, som
istéllet excellerat i attacker mot S.

En avgorande vandpunkt kom med
valet 2014, dd maktbalansen inom
det rddgrona samarbetet dndrades
radikalt. Tidigare var S dubbelt s&
stora som de rodgronrosa partierna
tillsammans. Efter 2014 blev de
rodgronrosa lika stora som S,
vilket fordndrade den interna
dynamiken mellan partierna pa ett
Odesdigert satt. Bernmardoktrinens
vision om att ersétta S som det
stora samlande partiet till vanster
ar ett resultat av det. Att V skulle
kunna axla den rollen ar saklart
helt orealistiskt. Det standiga kryp-
skyttet fran véanster riskerar istdllet
bara att ytterligare férsvaga S,
vilket i sin tur kan badda for ett
langvarigt borgerligt styre. Nagot
som borde stimma till eftertanke
bland rodgronrosa partistrateger.

Men dven vi socialdemokrater
maste gora situationen klar for oss.
Vi ér inte ett rodgront parti vars
syfte dr att driva rodgron politik.
Vi ér ett socialdemokratiskt parti
och vart syfte &r att driva social-
demokratisk politik. Det &r det
priméra. Varken pa lokal eller
nationell niva &r det ett egenvarde
att till varje pris vinna en enstaka
budgetomrdstning. Vi behdver
tdnka langre @n sa. Vi behover
gora var partiorganisation stark
och effektiv igen, vinna tillbaka de
véljare vi forlorat och driva
igenom socialdemokratisk politik.
Det kommer ingen att hjélpa oss
med, det maste vi klara av sjélva.
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S HAR SIG SJALVA ATT SKYLLA

2018 var ett hart &r for den gote-
borgska socialdemokratin. Trots en
stark valspurt s& maste ett val-
resultat pa 20 procent klassas som
riktigt daligt. Det betyder att
partiet pé tre val nédstan halverat
sitt véljarstod fran att 2006 ha fatt
36 procent i kommunalvalet. Men
Socialdemokraternas nedgéng i
valet var ingenting 1 jamforelse
med Moderaternas, de tappade mer
an var tredje véljare. Efter ett
sadant katastrofval kunde inte ens
den mest optimistiske moderat
hoppas pé att forhandlings-
resultatet skulle leda till att de fick
ta over ordférandeposten i
kommunstyrelsen. Men till
borgarnas stora glidje kunde en
enad allians efter ménader av
forhandlingar ta dver styret utan
nagra som helst sakpolitiska efter-
gifter. Anledningen till att detta
gick att genomfora var en djupt
splittrad vénster.

Det finns ménga forklarings-
faktorer till Socialdemokraternas
déliga forhandlingsutfall, men att
enahanda doma ut det som
Vinsterpartiets fel dr varken sant
eller fruktsamt om maélet &r att
minska borgarnas inflytande. Det
som behovs dr en strategi for att
astadkomma fordndring. Valmate-
matiken talar sitt tydliga sprak;
Alliansen kan bara fa igenom sin
budget sa ldnge som vinstern dr
splittrad, annars behdver de Demo-
kraternas aktiva stod. Det enda
som pa allvar kan sitta kdppar i
hjulet for dagens majoritet &r en
gemensam rodgronrosa budget-

motion som inkluderar S. Oavsett
vad som ligger till grund for den
splittring som skett inom forra
mandatperiodens rodgronrosa
block sa bor det darfor bara finnas
ett alternativ for alla de som vill
forhindra nedskérningar och utfor-
sdljningar, och det &r att enas.

For det daliga valresultatet har
socialdemokratin bara sig sjilv att
skylla, sddana dr demokratins spel-
regler. For att vinda den nedéat-
gaende trenden behdver Social-
demokraterna dérfor bli bittre pa
att presentera en politik som
véljarna uppfattar som relevant.
Det hér &r svart och kommer att
kréva hart arbete. Men ett parti
som lyckas attrahera ménga med-
lemmar och dir medlemmarna ar
med och fattar de avgdrande be-
sluten kommer med storsta sanno-
likhet ocksé att vara relevant for en
storre del av viljarna. Fordelen av
att vara ménga handlar inte framst
om att kunna knacka fler dorrar,
det handlar om att battre kunna
forstd var samtid. Genom att lyssna
till manga olika perspektiv skapas
en béttre bild av stadens
utmaningar och mdjligheter.

I Goteborg har partiet de senaste
aren tappat néstan hilften av sina
medlemmar, och samtidigt, eller
kanske &r det just orsaken bakom,
har det inom partiet funnits en av-
saknad av en djupare diskussion
kring de verkligt viktiga frdgorna
for stadens framtid. I andra parti-
distrikt finns en trend av 6kat med-
lemsinflytande, exempelvis viljer
allt fler distrikt att utse sina

framsta foretradare genom direkta
val. I till exempel Stockholm har
avgorande inflytande Gver stora
infrastrukturfragor lagts 1 hdnderna
pa medlemmarna. Det har lett till
harda strider men effekten verkar
inte ha varit avskrickande. Partiet
har lyckats ldka och darigenom
ocksa skapat en dkad legitimitet
for besluten. Medlemsantalet
ligger dér pa en stabil niva, tvért-
emot trenden av sjunkande med-
lemsantal i landet. Kanske beror
det just pa att medlemskapets
viarde har hojts i och med att dessa
avgorande beslut legat i hinderna
pa medlemmarna. Nar makt for-
delas till grasrotterna blir det mer
intressant att vara en del av den
folkrorelsen och man tillats vara
delaktig i att skapa férandring utan
att behova slass om de hoga
positionerna. 2019 blir ett avgor-
ande ar for om den géteborgska
socialdemokratin ska lyckas vinda
den negativa trenden. Det kommer
att krdvas tydliga strategier och
hért arbete. Kortsiktigt handlar det
om att inte ldmna walk over till
borgarna. Viljarna forvéntar sig att
vi gor allt i var makt for att hindra
hdgerns framfart och kampen om
den hér mandatperioden har bara
borjat. Langsiktigt handlar det om
att bygga ett parti som &r starkt
nog att aterigen kunna leda en
styrande majoritet. Det goérs genom
att bygga partiet underifrdn och
genom att kraften i rorelsen tillats
skapa verklig fordndring.

MY ALNEBRATT
Socialdemokrat



DEBATT
LEVA ELLER DO?

Sedan hundra ar tillbaks har vi ett
fullt utvecklat system med
representativ demokrati i Sverige.
Det har tjénat oss vil, vi lever trots
allt i ett av vérlden bast utvecklade
lander dér de allra flesta har till-
gang till en vilfard som de flesta i
vérlden endast kan dromma om.
Det innebér inte att det inte finns
utmaningar och med jaimna
mellanrum hojs det roster som vill
forandra séttet vi organiserar oss
pa. Oftast pa ett sitt som knappast
skulle stiarka demokratin och
grisrotsarbetet utan snarare till
gagn for mer elitism och plotsligt
skulle vi befinna oss i ungefar
samma situation som gjorde att
vara forfader en gang slogs for
demokrati. Som jag ser det sa har
vi tva vigar att gé for att stirka
demokratin: reformera sittet vi
engagerar oss politiskt eller
reformera det politiska systemet.
Jag tror att svaret dr lite social-
demokratiskt, bade-och helt enkelt.
Men en sak maste man komma
ihdg: man utvecklas inte vare sig
som person eller organisation
genom att fortsdtta gora som vi
alltid gjort forr!

Ungefar lika ldnge som vi har
organiserat oss politiskt i arbetar-
rorelsen har vi ocksa spelat fotboll.
Och precis som i vart foreningsliv
sa héller vi oss till ungefdr samma
spelregler sedan hundra ar. Négra
mindre justeringar har gjorts
genom aren, men bollen ar dnda
rund! Likvél som inom politiken sa
har publiksiffrorna kommit och
gatt inom fotbollen. En sak ar

saker, det &r inte reglerna som
avgor om ett lag har stor publik
och &r framgéangsrika, det andra
laget man mdter har samma regler
att folja, samma domare och
linjerna foljer samma monster och
avstand. Skillnaden 4r alltid hur
kulturen ser ut inom laget eller
inom partiet. Ett lag som spelar
rolig och framgéngsrik fotboll far
stor publik, ett parti som forstar att
avldsa sin samtid och ha svar pa
dess utmaningar far ett storre antal
roster och medlemmar. Svérare én
sa dr det inte!

Sa hur blir man dé en framgangs-
rik forening? Hur vinner man sé att
sdga den lokala ligan just dir man
sjdlv 4r medlem och verkar? Jo,
genom tradition och fornyelse.
Tradition eftersom det attraherar
de som ér foreningens kérna, de
trogna medlemmarna som alltid
staller upp och fornyelse for att
attrahera de medlemmar som idag
inte ens finns eller vet om att de
kommer att bli medlemmar hos
oss. Jag far ofta hora att vi méste
gora vara moten mer informella, ta
bort dagordningen och proto-
kollen. Men da blandar vi ihop
korten ganska ordentligt! En
politisk férenings uppgift ar ju att
fordandra samhillet, likvdl som en
fotbollsklubbs uppgift ar att spela
fotboll. Om inte den politiska
foreningen tar nigra beslut sa
fyller den faktiskt inte sin funktion
fullt ut. Vi som ar medlemmar ar
naturligtvis intresserade av att
prata politik och ldra oss mer om
sambhéllet, men var fraimsta uppgift

som forening ar faktiskt att for-
andra sambhéllet. Och da behover vi
dgna nagra minuter at formalia
varje medlemsmote for att garant-
era att det gar ratt till! Daremot
maste huvuddelen av métet handla
om politiska samtal och
diskussioner, men ska vi kunna ta
beslut s& méste vi folja de
demokratiska spelreglerna. Det &r
lika sjéalvklart som skillnaden
mellan att kicka boll med
kompisarna pa dngen jamfort med
att gd in 1 en klubb och spela i
seriesystemet. Sa likvil som den
fotbollsspelare som kommer till sin
forsta trining forvéntar sig att det
finns ett antal bollar att spela med
sa raknar den medlem som
kommer till sitt forsta mote att vi
ska skapa politik pa det. Och det &r
har det ar avgorande om var
forening ar framgangsrik eller inte.

Allt for ofta mots man av en
ordférande som fatt for sig att det
ar hen som é&r féreningen, som
aldrig slépper ordet ifran sig, som
har planerat allting, forberett och
fixat sa att det inte finns nagot
utrymme for det 6ppna samtalet
och de kreativa forslagen. En
forening med saddana ledare kan
prova alla métesformer som finns,
det kommer aldrig att bli sérskilt
framgéangsrik. Den forening som
forstar vérdet av att alla kommer
till tals, vardet av olika motes-
former, av olika sétt att
kommunicera sin politik, den
kommer att vara attraktiv att soka
sig till, den kommer att vara
spannande att f6lja. Men d& maste



styrelsen forsta sin roll, den maste
tanka lite som styrelsen for fot-
bollsklubben. Dér ar det sjalvklart
att styrelsens roll &r att skapa for-
utsattningar for medlemmarna att
spela boll, inte att gora det at dem!
Om jag dr medlem i en férening
dér styrelsen tar politiska beslut,
nomineringsanmodningar mm
varfor ska jag dd komma pa
medlemsmotena? Jag vill ju vara
aktiv, inte en supporter! Déri ligger
vara storsta utmaningar och vara
storsta styrkor — vara aktiva
medlemmar! I Géteborg har vi
hundratals medlemmar som gar
medlemsutbildningen, for dem ar
det en sjélvklarhet att engagera sig
pa basniva flera gdnger i ménaden,
att bli lyssnad pé och att sjélv vara
aktiv. Man kommer inte for att
andaktigt lyssna pa samtalsledaren
utan man kommer for att bidra
med sitt egna och ldra av andras.

Att vara styrelseledamot &r ett
fortroendeuppdrag. Man forvintas
utrétta nagot, ta ansvar for det for-
troende man fatt ifran valbered-
ning och medlemmar. Varje
styrelseledamot borde tdnka: ”Hur
kan jag bidra for att var forening
tar ett par kliv framat just detta
ar?” Allt for ofta handlar det om
att uppritthalla status quo eller
forhindra ett pagaende forfall.
Tank om vi hade tink pa det viset
nér det géllde samhaéllet for hundra
ar sedan? Det innebér inte att
styrelseledamoterna ska genomfora
allting, de ska snarare ge forutsatt-
ningar och mojligheter for verk-
sambhet. Studieorganisatdren

behover inte sjélv halla i studie-
cirklar, hens uppgift &r ju att
organisera dem. Ett annat for-
troendeuppdrag &r att vara ombud
pa distriktskongresserna. Det
skiljer sig oerhort mycket mellan
foreningarna hur man hanterar
dessa. De flesta utser ett par om-
bud och ger dem sedan fullmakt att
uttala sig for foreningen. Andra gér
den lite besvirligare vdgen, de
sitter ner i féreningen och ldser
tillsammans igenom motioner och
forslag och kommer 6verens om
vad vi som forening tycker. Sedan
ger vi vara ombud i uppdrag att
driva den linjen fOr att sedan
redovisa hur det gétt. Det hér blir
naturligtvis mycket starkare och
staller hogre krav bade pé med-
lemmarna och ombuden. Men om
man som medlem vet att det
kommer att fattas politiska beslut
pa motena dr chansen betydligt
storre att jag gar dit for att hoja
min rost och sdga min mening!

Ett enkelt koncept for en bra
miniminivé for en socialdemo-
kratisk forening: Medlemsmote
minst en gang i manaden (ca: 8 —
10 per ar). Las studiecirkel dar ni
sdtter er in i fragor som ror erat
lokal samhélle (lokala fragor
engagerar alltid mest) styrelsemoéte
som forbereder den 6vriga verk-
samheten. Regelbunden utétriktad
verksamhet, rimligtvis infor varje
medlemsmoéte dir man bjuder in de
boende 1 omradet, arbetskamrat-
erna, vianner osv pad medlemsmotet.
Skriv motioner och medborgar-
forslag. Bjud in tjdnstemén och

politiker som &r ansvariga inom de
omraden ni dr engagerade. Gor
skillnad! Var inte blyga, bjud in en
minister och gor ett dppet med-
lemsmote av det. Och ha skoj, stdll
till med julfester, sommaravslut-
ningar eller andra jippon. Sam-
arbeta hellre med den lokala
idrottsforeningen dn med grann-
sosseforeningen. Vix! Bli fler! Dra
nytta av partidistriktets ombuds-
mén, av utvecklingsledarna. Se till
att hela styrelsen genomfor work-
shopen “Foreningsutveckling” och
hela foreningen “Framtidspartiet™.
Var vilplanerade och strukturerade
men se ocksa till att ldmna ut-
rymme for en klackspark eller tva.
De behdvs de ocksa! Antingen
starker vi de politiska folk-
rorelserna, far liv i dem och gor
dem relevanta eller sa ar det dags
for en ordentlig utredning att titta
pa hur vi ska skota demokratin
framover i det hir landet.

Efter hundra &r med demokrati
bdrjar vi nu fa en politisk adel,
ménniskor vars fordldrar eller till
och med morforéldrar jobbade pa
departement, satt i riksdagen eller
som kommunalrad och som i vissa
fall ar heltidspolitiker i tredje
generationen. Det var just det hér
som véra forfader gjorde uppror
emot en gang i tiden, det 4r ett
tungt arv for oss att férvalta och vi
bor gora det med storsta respekt.
Annars kommer nagon annan att
gOra uppror mot oss.

RASMUS ANDERSSON
Socialdemokrat
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PARTIKONGRESS 2019

REMISSVAR

Den 22-24 mars ar det parti-
kongress i Orebro. Det kommer
inte ske nagon motionsbehandling
men dédremot kommer tva
programexter att antas, dels
"Kunskap infor framtiden" som
behandlar hur partiet ska méta
kunskapssamhéllets utmaningar
och dels "Organisatoriskt reform-
program" som handlar om hur
partiorganisationen ska fornyas.
Forslag pa texter (som ni kan ldsa
hér) har skickats ut pa remiss. Var
s-forening har haft medlemsmote
om remissen och har skrivit ett
remissvar som skickats in till
partidistriktet.

Bland annat ldgger vi fram nagra
konkreta forslag pé reformer: Mer
inflytande for de vanliga med-
lemmarna, t.ex. genom fler
rddgivande medlemsomrostningar
pa lokal niva, krav pé arbetslivs-
erfarenhet for uppdrag som for-
troendevalda och partianstillda
och en 6verforing av resurser fran
interna I6nekostnader till
satsningar pa ideellt partiarbete.
Utgangspunkten maste vara att
partiet ska bli mer av en bred
folkrorelse pa ideell grund, dar
avstandet mellan grésrotter och
etablerade foretradare minskas.
Har f6ljer vart remissvar i sin
helhet:

A — Kunskap for framtiden

En del formuleringar later som att
de forsvarar den gangna mandat-
periodens politik. Program-
formuleringar bor snarare vara

framtidsinriktade. Ett tydligt
exempel ér fjarde stycket pa s. 2.
Dir tycks oss dessutom vissa av
pastaendena om brutna trender
vara empiriskt tveksamma. I det
forsta avsnittet star rubriken
”Akademisk kunskap tillgdnglig
for alla” ut som avvikande fran
programmets inriktning i 6vrigt.
Daér programmet i 6vrigt préaglas av
ett arbetsmarknadsperspektiv pa
utbildning diskuteras hér snarare
allménna demokrativirden. Man
borde tinka igenom om detta dr en
arbetsmarknadsatgérd, eller en
demokratiatgird. Om det forra, s
borde man ocksé sdga ndgot om
vilka arbetsmarknadsmaél man tror
sig kunna uppné med detta och hur
dessa ska sikras. Om det senare, ar
frdgan om inte stycket borde utga i
detta sammanhang.

Nér det géller stycket "Omstall-
ning till ett nytt land” vill for-
eningen framfora att vi anser att
forslaget 6verlag &r bra formulerat.
Om man méjligen skulle framfora
nagon synpunkt &r det att &ven om
forslaget om sprakplikt dr rimligt,
sa torde problemen i SFI-under-
visningen ligga mer i avsaknad av
resurser (framforallt behoriga
larare) &n i ointresse fran de
invandrades sida. Dérfor vore det
bra med nagra ord om hur vi ska
sdkerstilla battre tillgéng till
behoriga larare inom SFI. De
atgdrder som foreslas for SFI
handlar bara om systemet som
sddant. Vi tror man behover beakta
rekryteringsfragan mer. Givetvis
kan inte ett dokument av detta slag

vara sérskilt utforligt i vad som
foreslas. Vissa stycken om hog-
skolans roll (s. 12) &r dock s&
elliptiska att det &r svart att forsta
ens vad forslagen har for in-
riktning. Det efterfragas t.ex. ett
nytt system for resurstilldelning
utan att det ens antyds vad det ska
innehélla. Ett annat exempel géller
forslaget att “villkoren for unga
forskare ska fortsétta att for-
bittras”. Innebér detta att folk ska
ges mojlighet att forska mer, eller
att mojligheterna att kombinera
forskarkarridr och familjeliv ska
forbattras?

Forslaget om skolplikt for
gymnasiet har funnits i partiets
repertoar ett tag nu, men det ar
fortfarande inte preciserat sa att det
gar att ta stdllning till om det &r en
bra idé eller inte. Férmodligen
springer forslaget ur iakttagelsen
att arbetslosheten &r avsevért hogre
i gruppen som saknar gymnasie-
examen in bland de som har det.
Foreningen stéller sig dock
undrade till hur man ténker sig att
forslaget ska fungera. Fragan ar
om inte detta forslag inriktar sig pa
symptom snarare dn orsaker, eller
atminstone att den intervention
som foreslas kommer alldeles for
sent i ungdomarnas liv. Pa senare
ar har andelen som verhuvudtaget
har behdrighet till gymnasiet
minskat beténkligt. Fragan dr om
inte de resurser som detta forslag
ska ta, hade kunnat anvéndas béttre
till att 16sa grundskolans problem.
Detta ror sig om ett tillskott av
elever till gymnasieskolan som &r



langt ifran trivialt,och det torde
dessutom vara elever som ar mer
resurskrdavande dn genomsnittligt.
Givet att man &nda ska infora
skolplikt for gymnasiet, foreslar vi
att man funderar pa att goéra den
flexibel. Var tanke ar att avhoppen
fran gymnasiet i viss mén beror pa
avsaknad av motivation, som kan
aterfinnas lite senare i livet. Istdllet
for att vara tvungen att ga direkt
till gymnasiet efter grundskolan,
kan plikten ligga i att paborja
gymnasiestudier innan 20 &rs
alder, eller liknande. Statistiken for
antagning till hgskolan visar en
enorm skillnad mellan mén och
kvinnor i hur ofta man studerar
vidare (ca 35 respektive 50 procent
i varje kohort). Partiet bor dven
fundera vidare 6ver vilka sérskilda
anstrangningar man kan gora for
att utbildningssystemen ska finga
uppménnen béttre.

B — Organisatoriskt reform-
program

Niér det géller organisationsfor-
andringarna sé tycker foreningen
att underlaget innehéller manga
intressanta och relevanta upp-
lysningar, och instdmmer i det
Overgripande perspektivet.
Majligen med tilldgget att forutom
de unga, sa kan det finnas skil att
fundera sérskilt pa hur man ska na
den yngre arbetarklassen (eller, om
man sa foredrar, de yngre med-
lemmarna av de breda l6ntagar-
skikten). Vi skulle vilja komma
med tvé ytterligare forslag av mer
praktisk karaktar:

1. Mer inflytande for med-
lemmarna, i form av medlems-
omrostningar. Detta har hittills i
forsta hand diskuterats pa nationell
niva, kring partiledarval. Vi
forestéller oss att det skulle vara
mer nytta med sddana omrost-
ningar pa lokal niva. Detta gors
redan idag nér det géller kongress-
ombud (det finns alltsé en infra-
struktur for det), vilket relativt
enkelt borde kunna utvidgas till
partidistriktsordférande, KSO-
kandidater, kommunalrad, grupp-
ledare 1 KF, med mera. Dessa
omrdstningar behover enligt var
mening inte nddvéndigtvis vara
beslutande. Vi tror att bara
etablerandet av processer dar det
forvéntas av véra ledare att gi ut
och soka legitimitet bland med-
lemmarna vore vildigt sunt for
kulturen i partiet. Att sddana om-
rostningar forekommer relativt ofta
ger ocksa den vanlige medlemmen
ett tydligare inflytande och mer
anledning till engagemang. Det
torde dven skapa ménga goda
drivkrafter i partiets ledningar for
att hélla igang de lokala
grisrotsforeningarna.

2. Krav pa arbetslivserfarenhet.
Professionaliseringen av politiken
ar en generell trend i hela vist-
vérlden. Den saknar inte helt
fordelar, men for ett parti som har
ansprak pa att foretrada vanligt
folk &r det ett stort problem att
manga av dess foretrddare inte har
haft kontakt med négot annat
arbetsliv dn den politiska vérlden.

Det finns forskningsresultat som
pekar mot att avsaknaden av
vanliga Iontagare bland vara
politiker ar en del i social-
demokratiska partiers problem att
na nya véljare. Vi tror att det vore
sunt med nigon form av krav pa
att ha arbetat utanfor politiken for
att fa inneha uppdrag och anstill-
ningar i partiet. Atminstone pa
lokal och regional nivé, och for
personer som blivit 25 ar. Den
exakta utformningen av dessa
regelverk kan dock behova an-
passas lokalt.

Slutligen ber underlaget om svar
pa fragan om vilken verksamhet
som ska prioriteras. Det dr var
uppfattning att partiet som helhet
skulle tjina pé en Gverforing av
resurser (framforallt partistodet)
till foreningarna. Idag har manga
partidistrikt ganska stora kostnader
for personal, som vi tror pa sikt
kan frigdras genom att man gar
tillbaka till I6ner som &r mer
marknadsmissiga. Det system vi
har idag ger visserligen en viss
stadga till organisationen, men
skapar ocksé inlasningseffekter
genom att anstdllda far svart att gé
over till motsvarande anstéllningar
pa den reguljdra arbetsmarknaden
utan att drabbas av ekonomiskt
avbrack.

Vi tror att en 16neséttning som
ligger under eller i linje med den
Ovriga arbetsmarknaden kan
befrdmja en dkad rorlighet i
partiorganisationen, vilket skulle
ha ett flertal positiva effekter.



KALENDARIUM

18 januari

Fadimedagen i Goteborg.
Forfattarsamtal med Sara Omar
samt panelsamtal med Ann-Sofie
Hermansson mfl. ABF S6dra
Allégatan 1B 17-19.

17-20 januari

Goteborgs Lilla Filmfestival.
Filmer fran vérldens alla horn for
barn och unga. Filmerna visas pa
biograf Draken, Bla Stillet i
Angered och Frolunda Kulturhus.
Las mer hér.

24 januari

Foreldasning om Goteborgs torg.
Jonas Hernstig, tar oss tillbaka till
en tid dé torgen var nya.
Guldhedens bibliotek 15:30

25 januari — 4 februari
Goteborg Film Festival. Nordens
storsta filmfestival gar av stapeln.
Over 450 filmer fran 80 lénder.
Lés mer hiér.

28 januari

Samling for demokrati.

Till aminnelse av Forintelsen
ordnas en minnesstund for demo-
krati och méanskliga réttigheter,
mot nazism och politiskt vald.
Arrangeras av Lénsstyrelsen,
Goteborgs universitet, Goteborgs
Stad, Goteborgs Stads rad for den
nationella minoriteten romer och
Judiska forsamlingen i Géteborg.
Universitetsaulan Vasaparken
13:00-16:10.

30 januari

Sa tar du dig fram nir Goteborg
vaxer. Med Anita Jisonsund fran
Trafikkontoret. Alvrummet
Lindholmspiren 3-5 17:30.

5 februari

Vart ar Kina pa viag? After Work
med forskare. Om Kinas
utveckling. Med Maris Gillette,
Arne Bigsten, Fredrik Fallman och
Mattias Hagberg (moderator).
Pustervik 17:30.

S-AKADEMIKER

S-akademiker (G6teborgs social-
demokratiska tjinstemanna-
forening) organiserar tjinstemén
och akademiker inom Gd&teborgs
socialdemokratiska partidistrikt.
Foreningen bildades 1958 och ér
en av de storre partiféreningarna i
Goéteborg med ménga medlemmar
som 4r fackligt aktiva. Vi har
regelbundna medlemsmé&ten med
spannande géster. Medlemskap
kostar 100 kr per &r. Om du 4r
intresserad av att bli medlem sa
mejla info@s-akademiker.se eller
kom forbi pa nagot av vara med-
lemsmoten. S-akademiker finns
ocksa pa facebook.

S-akademiker har en skriftserie
som ger ut intressanta och viktiga
bocker. I november 2017 kom den
forsta volymen: en antologi med
texter under redaktion av Payam
Moula och Jimmy Sand, med titeln
Socialdemokratin i ett nytt
drhundrade. Medverkande ér bl.a.
Kajsa Borgnés, Anne-Marie Lind-
gren, Sven Ove Hansson, Ulrika
Lorentzi och Bjérn Ostbring. Det
gér att bestdlla boken genom
foreningen, Bokus eller Adlibris.

Den andra delen i skriftserien dr en
aterutgivning av Nils Karlebys
klassiker Socialismen infor
verkligheten frén 1926. Med
nyskrivet for- och efterord av
Orjan Nystrom.

=
=
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BOKTIPS

Vi lever 1 intressanta tider, men det
kan dndé ibland vara virdefullt att
lyfta blicken for att fa perspektiv.
Da kan biografier dver historiska
foretrddare ge en hel del. Om
Hjalmar Branting, professors-
sonen som blev arbetarrorelsens
ledare, statsminister i Sveriges
forsta socialdemokratiska regering
och allierad med liberalerna for att
driva igenom allmén och lika
rostrétt, har Olle Svenning skrivit
Hévdingen (2014).

Om Per Albin Hansson, Brantings
eftertrddare som bidragit till att
manovrera ut den revolutionért
lagda partivénstern ur partiet,
lanserade folkhemsprojektet och
slot overenskommelsen med
Bondeforbundet som lade grunden
for ett langvarigt socialdemo-
kratiskt regeringsinnehav, har
Anders Isaksson skrivit Per Albin i
fyra delar (1985, 1990, 1996 och
2000).

Om Tage Erlander, den motvillige
partiledaren som kom att sétta
rekordet som demokratiskt vald
statsminister i obruten foljd (23 ar,
1946-1969) och ledde Sverige till
att bli vérldens mest jamlika land
och ett av de rikaste, har Dick
Harrison skrivit Jag har ingen vilja
till makt (2017).

Om Olof Palme, Sveriges mest
varldsberdmda politiker, en
intellektuell och véltalig man ur
overklassen som blev dvertygad
socialist, statsminister, sedan
oppositionsledare och till slut
mordad pa Oppen gata, har Henrik
Berggren skrivit Underbara dagar
framfor oss (2010). Savil Ingvar
Carlsson som Goran Persson har
ocksa skrivit memoarer — Sd tdnkte
jag (2003) respektive Min vdg,
mina val (2007).
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